REGLAMENTO DE LA ESCUELA DE ESTUDIOS DE POSGRADO (*)

ALCANCE:

Articulo 1. La presente resolucion establece el régimen de funcionamiento de Carreras de Especializacion, de Maestrias, de Cursos, en
adelante “posgrados” y de otras actividades académicas que se dictan en la Escuela de Estudios de Posgrado, en adelante “EEP”, de la
Facultad de Ciencias Economicas de la Universidad de Buenos Aires.

Articulo 2. Las funciones de la EEP son ejercidas por el Director General o por el Coordinador General Administrativo en forma indistinta, a
excepcion de la firma de Resoluciones de Consejo Directivo y de Decano que seran funcién del Director General.

Articulo 3. La EEP contara con un Director Académico que asistira al Director General.
DE LOS POSGRADOS:

Articulo 4. Creacion o modificacion de posgrados. La presentacion de Proyectos de Maestrias y de Carreras de Especializacion se rige por
los lineamientos establecidos en las Resoluciones (CS) N°807/02, N° 5284/12 y N° 5918/12, respectivamente, y toda otra norma vigente del
Consejo Superior o las que en el futuro las reemplacen.

La EEP elevara el proyecto al Sefior Decano por intermedio del Secretario General quien, luego de dar su conformidad, lo pondra a
consideracion del Consejo Directivo de la Facultad y, de ser aprobado, se elevara al Consejo Superior de la Universidad.

a) Maestrias. El objeto, ambito de desarrollo, alcance del titulo otorgado, tipo (académica o profesional), formato y evaluacion del Trabajo
Final, estructura curricular, carga horaria, modalidad de dictado de una Maestria se determinaran de acuerdo con las pautas establecidas por la
Resolucién CS N° 5284/12 o los que en un futuro los reemplacen. Asimismo, la descripcion de las caracteristicas que cada Maestria adopte
debera estar contenida en su Reglamento Interno el cual sera elevado por la EEP al Consejo Directivo de la Facultad para su aprobacién.

b) Carreras de Especializacion. El objeto, &mbito de desarrollo, alcance del titulo otorgado, carga horaria, modalidad de dictado y
estructura curricular de una Carrera de Especializacion se determinarén de acuerdo con las pautas establecidas por la Resolucion CS N°
5918/12 o los que en un futuro los reemplacen. Asimismo, la descripcion de las caracteristicas que cada Carrera adopte debera estar contenida
en su Reglamento Interno el cual sera elevado por la EEP al Consejo Directivo de la Facultad para su aprobacion.

c) Cursos o Programas Ejecutivos. Dirigido a ejecutivos de empresas e Instituciones publicas, Consultoresy Profesionales
independientes. Es un formato orientado a dar una solucién practica concreta a las necesidades de este segmento de profesionales.
Las propuestas de creacion de Cursos o Programas Ejecutivos seran presentadas a la EEP, indicando los fundamentos que dan origen a su
creacion, el objetivo, el &mbito al que se orienta, los docentes a cargo, la duracion y el certificado a otorgar.
La EEP elevara el proyecto al Sefior Decano por intermedio del Secretario General quien, luego de dar su conformidad, lo pondré a consideracién
del Consejo Directivo de la Facultad.

Articulo 5. Financiamiento de los posgrados.

a) Los posgrados serén sostenidos principalmente con la suma de los ingresos de todos los posgrados.

b) Los ingresos de los posgrados provienen de los aranceles aprobados por el Consejo Directivo (matriculas y cuotas) y/o los
recursos provenientes de otra fuente de financiacién aprobados por la autoridad pertinente.

¢) Para la apertura de una cohorte serd necesario contar con un minimo de veinticinco (25) alumnos. El Director General o El
Coordinador General Administrativo podra autorizar un minimo de alumnos menor al establecido en correspondencia con la
envergadura académica y/o la situacion financiera de cada posgrado

d) Para la apertura de cada asignatura, la cantidad minima de alumnos a considerar no deberéa ser inferior a doce (12) ni superior a
cincuenta (50) en correspondencia con la envergadura académica y la situacion financiera de cada posgrado.

e) Los recursos producidos deberan ser ingresados a través de la Tesoreria de la Facultad, o por el sistema bancarizado que se
establezca, a la cuenta de la Facultad de Ciencias Econdmicas / Posgrado, destindndose dicha recaudacion, segun el siguiente
orden de prioridades a: los pagos de autoridades y docentes; los gastos de funcionamiento de la EEP; los gastos de
infraestructura de la EEP y todo otro gasto de la Facultad.

Articulo 6. Integracion de los posgrados.

a) Se propendera a la integracién de las actividades de docencia y de investigacion. Esta integracién se llevard a cabo por
disciplinas o areas tematicas, nucleando los posgrados cuyos contenidos resulten de caracter equivalente. El disefio de tales
posgrados y sus contenidos se adecuaran entre si, evitando redundancias y tendiendo a la complementacién y la articulacion.
Dado que las cargas horarias de las materias se expresan en valores horarios (VH), la aprobacion de las asignaturas generara
créditos y equivalencias dentro de los posgrados segun lo establecido en la resolucion de creacion y en el Reglamento Interno de
cada posgrado.

b) Las materias comunes se ofreceran en forma global a todos los alumnos. Al inicio del cursado, las autoridades de cada posgrado
verificaran el nivel de conocimiento y de comprensién de los temas por parte de los alumnos y, en funcion de ello, se habilitaran
determinadas actividades de nivelacion. Esto propiciara la integracion y el conocimiento de los alumnos entre si con el fin de
favorecer el intercambio de experiencias y de visiones de los integrantes de los distintos posgrados.

¢) Con el objetivo de optimizar recursos, la EEP podra organizar el dictado de las materias del tramo metodolégico de los posgrados
para la elaboracién del Trabajo Final. Asimismo, la EEP podréa tener a su cargo la organizacion de la oferta de las asignaturas de
nivelacién en Contabilidad, Administracién, Economia, Matematica u otras que se implementen para alumnos que provengan de



otras especialidades y que asi lo requieran, proponiendo la modalidad, duracién y designacion de docentes para el dictado de las
mismas.

d) Con el fin de promover la mejora en la formacién académica y profesional de los alumnos, la EEP tendra a su cargo la
organizacion y oferta de cursos generales de “Redaccion y produccion académica” y de clases de capacitacion sobre el acceso y
utilizacion de los productos, recursos y servicios del Sector de Referencia de la Biblioteca FCE-UBA. Estas actividades son de
caracter obligatorio para alumnos de Especializaciones y Maestrias.

Articulo 7. Reglamentaciones particulares de las Carreras de Especializacién y de las Maestrias. Toda reglamentacion generada en los
posgrados debera adaptarse a las pautas establecidas en este Reglamento y debera ser aprobada por Consejo Directivo.

Todos los plazos establecidos por este Reglamento se consideraran términos méximos para las reglamentaciones particulares de cada posgrado.
DE LOS ALUMNOS:

Articulo 8. Inscripcién al posgrado. Este proceso se compone de las siguientes etapas:
1) Postulacion: El postulante debera completar el Formulario de Admisién online y adjuntar la siguiente documentacion en soporte electrénico:
a) Titulo o Certificado de Titulo en Tramite
i) Graduados de la FCE-UBA: adjuntar copia electronica del titulo universitario
ii) Graduados que no sean de la FCE-UBA, debera corroborar la veracidad del Titulo en la EEP, para lo cual el postulante — segun la
Universidad de procedencia- debera exhibir en nuestras oficinas la siguiente documentacion:
. Egresado de las demas facultades de la UBA: Titulo de Grado original
. Egresado de otra Universidad argentina (publica o privada): copia legalizada del Titulo de Grado ante la Direccidn de Titulos y
Planes de la UBA
. Egresado de Universidad del Exterior: copia del Titulo de Grado, apostillada o legalizada por el Consulado y traducido al idioma
espafiol en caso de ser necesario (mediante un traductor matriculado). Ademas, debera estar legalizado ante la Direccion de
Titulos y Planes de la UBA.
b) Curriculum vitae.
c) Foto 4x4 digitalizada
d) Documento de Identidad digitalizado
e) Otros antecedentes o requisitos particulares que cada posgrado establezca.
El presente articulo y el Anexo Il de este Reglamento se ajustan a la Ley N° 25.326 de Proteccion de Datos Personales.

2) Admision: las postulaciones seran evaluadas por las autoridades académicas del posgrado correspondiente quienes dejaran constancia del
resultado del proceso en el sistema de Postulacion; el mismo sera comunicado al postulante por la EEP.

Los requisitos minimos para solicitar la admisién a una Maestria son los que se detallan en el articulo 10 de la Resolucion CS N° 5284/12 o el
que en un futuro lo reemplace.

Los requisitos minimos para solicitar la admision a una Carrera de Especializacion son los que se detallan en el articulo 13 de la Resolucion CS
N°5918/12 o el que en un futuro lo reemplace.

Los requisitos minimos para solicitar la admisién a un curso o programa ejecutivo seran los que se establezcan en la norma de creacion de
cada uno de los mismos.

3) Inscripcion al posgrado: El postulante, una vez admitido a un posgrado, asume el caracter de alumno regular cuando se acredita el pago
de la matricula.

A partir de ese momento, el alumno se encuentra alcanzado por el presente Reglamento o el que se encuentre vigente y por las demas normas
vigentes de la EEP, publicadas en la pagina web de la Facultad.

Articulo 9. Inscripcion a materias. Antes de iniciar cada periodo lectivo, el alumno debera realizar su inscripcion a materias a través del
Sistema de Posgrado u otro medio que la EEP establezca.

Articulo 10. Promocion de las asignaturas y calificaciones. Los alumnos que hayan cumplido con los requisitos de asistencia y participacion
en el cursado, estaran en condiciones de rendir las evaluaciones o pruebas finales que los docentes a cargo establezcan. Particularmente, deberan:
a) cumplir, por lo menos, con el 75 % de asistencia a las clases dictadas, salvo situaciones debidamente fundamentadas y
documentadas que seran consideradas por el/los docente/s del curso;
b) presentar su documento de identidad;
c) estar habilitados administrativamente de acuerdo con las normas establecidas en el Reglamento de Aranceles de la EEP.
d) Completar la encuesta docente.
Para todas las evaluaciones finales se utilizara la siguiente escala de calificaciones:
0 Reprobado
1, 2, 3 Insuficiente
4,5 Aprobado
6, 7 Bueno
8, 9 Distinguido
10 Sobresaliente
El alumno que no haya presentado su examen o trabajo obtendra la calificacién “AUSENTE”.
Cuando la modalidad de evaluacion final de un médulo fuere un examen domiciliario, la fecha de entrega debera fijarse dentro de un plazo
maximo de TRES (3) meses desde la finalizacion de la cursada; o bien, estara sujeto a lo establecido en los reglamentos particulares de cada
posgrado cuando en ellos se establezca un plazo menor.

Articulo 11. Actas de Calificaciones Volantes Digitales y Definitivas. Las actas deben referenciar a cada una de las materias que figuran en
el Plan de Estudios, debiendo ser textuales las denominaciones de las mismas. Las actas contendran:

a) Denominacion y codigo de la asignatura.

b) Nombre y apellido del docente de la respectiva asignatura.

¢) Numero de registro del alumno.

d) Apellido y nombre del alumno.



e) Periodo al que corresponde la evaluacion.
Las actas de calificaciones volantes digitales deben incluir los alumnos totales inscriptos, los alumnos aprobados, los reprobados y los ausentes
y deberan ser cargadas por el docente del modulo via internet.
Las actas de calificaciones definitivas surgiran del procesamiento del acta volante digital en presencia del docente quien debera suscribirla en
caso que ratifique su contenido.

Articulo 12. Examenes remanentes. Los alumnos que presenten o rindan examenes finales en fechas posteriores a las de la cursada,
deberan inscribirse para tal fin.

Para esta instancia, se estableceran CINCO (5) periodos de inscripcidn alternativos — marzo, mayo, julio, octubre y diciembre -de acuerdo con
el calendario lectivo aprobado por el Consejo Directivo de la Facultad. La cantidad de llamados sera estipulada por elllos docente/s de cada
asignatura.

Articulo 13. Sistema Académico. Todas las calificaciones asignadas por los docentes de la EEP seran registradas en el sistema académico
informatico administrado por el area de Sistemas de la Facultad.

Articulo 14. Plazos para aprobar las asignaturas. El alumno, luego de completar la cursada de una asignatura, tendra un plazo de hasta UN
(1) afio para su aprobacién final, siempre que no exceda de TRES (3) insuficientes en esa asignatura; o bien, estara sujeto a lo establecido en
los reglamentos particulares de cada posgrado cuando en ellos se establezca un plazo menor.

Articulo 15. Regularidad. Los alumnos que no cursaren por lo menos una materia durante el lapso de UN (1) afio perderan la condicién de
regularidad. Vencido el plazo, el alumno debera solicitar la readmision a la autoridad académica del posgrado, quien analizara la situacion y
definira si procede o no la readmisién. En el caso de ser readmitido, el alumno debera inscribirse en una nueva cohorte y asumir los
compromisos de pago que correspondieren de acuerdo con lo establecido por el Reglamento de Aranceles vigente.

Articulo 16. Reconocimiento de Equivalencias. Se deberan cumplir los siguientes requisitos para el reconocimiento de las equivalencias:

a) Elalumno debera presentar su solicitud a través de una nota a la EEP (tramite interno)

b) Se deberan adjuntar al tramite los programas de las materias a reconocer, los cuales deberan estar certificados por autoridad
competente. Asimismo, se debera incluir un certificado analitico de materias aprobadas expedido por la autoridad competente de
la institucion originaria.

¢) Las materias factibles de ser reconocidas deben corresponder a carreras acreditadas y carreras similares dictadas en
instituciones universitarias reconocidas con titulos de validez nacional o internacional.

d) La solicitud de equivalencia debera tener opinion fundada del Director de la Carrera de Especializacion o Maestria y de los
docentes a cargo de las asignaturas pertinentes.

e) Formado el expediente, se eleva al sefior Decano para su resolucion.

f) Se podra reconocer hasta un maximo del CINCUENTA POR CIENTO (50%) de la carga horaria total de la Carrera, siguiendo el
criterio previsto también para las carreras de grado, por la Resolucion (CS) N°2034/95 o la que en un futuro la reemplace.

En el caso de propuestas de equivalencias entre asignaturas de planes de estudios de posgrados que se dictan en la EEP, intervendran los
directores y comisiones académicas o de maestria segun corresponda de ambos posgrados y le EEP elevara la solicitud de equivalencia al CD
para su aprobacion.

Articulo 17. Promocion de las Carreras de Especializacion y de las Maestrias. Trabajo Final. El requisito final de graduacion seréa la
elaboracion y aprobacién de un Trabajo Final que, segun el tipo de posgrado, adquirira los siguientes formatos:

a) Especializaciones: Trabajo Final individual de caracter integrador escrito.

b) Maestrias Académicas: Trabajo Final en un campo disciplinar o interdisciplinar, individual y escrito con formato de tesis que
evidencia el estudio critico de informacién relevante respecto del tema o problema especifico y el manejo conceptual y
metodoldgico propio de la actividad de investigacion. La tesis se desarrollara bajo la direccion de un Director de Tesis de
Maestria, y si correspondiese en virtud de la tematica, con un Codirector de Tesis.

¢) Maestrias Profesionales: Trabajo Final individual y escrito que podra adquirir formato de proyecto, estudio de caso, obra, tesis, 0
trabajos similares que permitan evidenciar la integracién de aprendizajes realizados en el proceso formativo, la profundizacion de
conocimientos en un campo profesional y el manejo de destrezas y perspectivas innovadoras en la profesion. El trabajo final se
desarrollara bajo la direccion de un Director de Trabajo Final de Maestria y, si correspondiese en virtud de la tematica, con un
Codirector de Trabajo Final de Maestria.

Para presentar su Trabajo Final, el alumno deberd tener aprobadas todas las materias del Plan de Estudios y su Proyecto de Trabajo Final;
asimismo, debera haber efectuado la totalidad de los pagos correspondientes.

El Trabajo Final de Maestria sera defendido en acto oral y publico ante un Jurado designado a tal efecto por la Direccion de la Maestria; los
evaluadores calificaran el trabajo con dictamen fundado. Las funciones y tareas de los miembros del Jurado se describen en el Articulo 37 del
presente Reglamento.

Para aprobar el Trabajo Final la calificacién no podra ser inferior a seis (6), segun la escala del articulo 10.

Ademas de las copias exigidas por cada posgrado, el alumno debera presentar una en archivo digitalizado y un ejemplar impreso, el cual a
criterio de la EEP, podra ser enviado a la Biblioteca de la Facultad de Ciencias Economicas.

Articulo 18. Plazo para la presentacion del Trabajo Final. Los alumnos tendran un plazo de DIECIOCHO (18) meses para la presentacion
del Trabajo Final a partir de la ultima asignatura cursada del Plan de Estudios. En el caso de excederse dicho plazo, quedara a consideracion
del Director de cada posgrado ampliar el plazo o solicitar algin requisito adicional. Por su parte, la EEP aplicara lo establecido en el
Reglamento de Aranceles.

Articulo 19. Publicacion o utilizacion de los Trabajos Finales. Al momento de su inscripcion al posgrado, el alumno autoriza a la Facultad
de Ciencias Econdmicas a disponer de los Trabajos Finales con fines académicos, pudiendo difundirlos por cualquier medio, haciendo mencién
de su autor y sin perjuicio del derecho del titular de hacerlo publicar o difundir en otros ambitos. Los Trabajos Finales previstos en el articulo 17
se ajustan a la Ley N° 11.723 de Propiedad intelectual. Para revocar esta autorizacion, el alumno debera presentar una solicitud firmada y
fundamentada.



Articulo 20. Titulos y certificados. Quienes hayan completado una Carrera de Especializacidon o Maestria obtendrén un titulo académico cuyo
correspondiente diploma seré expedido por la Universidad de Buenos Aires. Para ello, deberan abonar los aranceles vigentes fijados por la
Universidad y realizar el respectivo tramite.

Aquellos alumnos que hubieren completado un Curso o Programa Ejecutivo obtendran un Certificado de Asistencia o de Aprobacién expedido
por la Facultad de Ciencias Econdmicas. En el caso que un alumno no fuere graduado universitario y fuere admitido en caracter de idéneo, se
dejara constancia de esta situacion en el correspondiente certificado.

Articulo 21. Emision de constancias. Para la obtencién de la constancia de asistencia, de alumno regular y de materias aprobadas, el alumno
debera estar al dia con el pago de matricula y cuotas. Se podrén solicitar hasta tres por afio de cada tipo.

El Director General o el Coordinador General Administrativo en forma indistinta, ante un requerimiento formulado por escrito, debidamente
justificado, podran exceptuar lo establecido en el parrafo anterior, con carécter de excepcion.

Articulo 22. Becas. La solicitud de beca debera ajustarse a lo establecido en el Reglamento de Becas vigente, en ese momento.

Articulo 23. Renuncia. Los alumnos que renuncien a los posgrados deberan hacerlo en forma expresa por escrito y ajustarse a la normativa
arancelaria vigente.

DE LAS AUTORIDADES DE LOS POSGRADOS Y DE LOS DOCENTES:

Articulo 24. Designacion de autoridades. La EEP propondra la designacién de las autoridades de cada posgrado al Sefior Decano por
intermedio del Secretario General, quien la elevara al Consejo Directivo para su aprobacion.

Articulo 25. Funciones del Director de Carreras de Especializacion o Maestrias. Los Directores de los posgrados deberan cumplir las
siguientes funciones:

a) Proponer la composicién de la Comisién de Maestria 0 Comisién Académica en el caso de Carreras de Especializacion a la EEP
para su consideracion y elevacion al Sefior Decano por intermedio del Secretario General y al Consejo Directivo.

A los fines de propender a la integracion de las carreras de grado y de posgrado, los Directores de Departamentos de Grado, de
acuerdo con cada disciplina, propondran un docente que podra formar parte de la Comision de Maestria 0 Comisién Académica,
segun corresponda.

b) Proponer la designacion del total del personal docente de su posgrado con el asesoramiento de la Comision de Maestria o
Comision Académica.

c) Proponer la oferta de las asignaturas a dictarse en cada Periodo Lectivo.

d) Informar a la EEP, en los plazos que ella establezca, el cronograma anual de actividades con el fin de optimizar la administracion
de recursos y la integracién de los posgrados.

e) Proponer la asignacion de horas de dictado de clases de los docentes designados.

f) Acordar y elevar las propuestas de temas de los Trabajos Finales de Maestria a la EEP para su consideracion y elevacién al
Sefior Decano por intermedio del Secretario General y al Consejo Directivo.

g) Elevar junto con la Comisién de Maestria las propuestas de designacion del Director de Trabajo Final a la EEP para su
consideracion y elevacion al Sefior Decano por intermedio del Secretario General y al Consejo Directivo.

h) En el caso de Carreras de Especializacion, proponer la designacion de docentes/Tutores de trabajos finales que estarén a cargo
de los Talleres de Elaboracién del Trabajo Final e integraran el Banco de Tutores de la EEP para su consideracion y posterior
elevacion al Sefior Decano por intermedio del Secretario General y al Consejo Directivo.

i)  Sugerir modificaciones del Plan de Estudios con el asesoramiento de la Comision de Maestria o de la Comisién Académica.

i)  Verificar que el dictado del posgrado esté en concordancia con el objetivo y el Plan de Estudios aprobado para su desarrollo.

k) Analizar la secuencia tematica en el dictado del posgrado y evitar la superposicion de contenidos entre las asignaturas en
conjunto con la Comisién de Maestria o con la Comisién Académica segln corresponda.

I) Remitir a la autoridad académica correspondiente de la EEP, la calificacién de los Trabajos Finales de los alumnos.

m) En el caso de corresponder, seleccionar a los postulantes inscriptos para el procedimiento de admision, y realizar el respectivo
orden de mérito para las vacantes. Estudiar y decidir acerca de la nivelacion en la seleccion de los postulantes.

n) Realizar la presentacion de la Carrera a los nuevos alumnos durante la primera semana de clases.

o) Implementar mecanismos de orientacion, supervisiéon y seguimiento de alumnos y egresados con el asesoramiento de la
Comisién de Maestria o de la Comisién Académica.

p) Impulsar el estudio y la investigacion de la tematica propia dictada en cada uno de los posgrados.

q) Elevar informes académicos sobre pautas que elabore oportunamente la EEP.

r)  Proponer convenios y acuerdos interinstitucionales.

s) Realizar en forma periddica, segun lo que establezcan las autoridades de la EEP, el seguimiento de la base de datos de los
interesados de su posgrado con el fin de brindarles la maxima informacién requerida.

t) Difundir y promover los posgrados en coordinacion con la EEP. Participar en todas las reuniones informativas para postulantes
que establezca la EEP.

El Director de cada posgrado podré solicitar a la EEP la designacién de autoridades académicas que lo secunden en el cumplimiento de sus
funciones o lo suplanten cuando sea necesario; ademas, en el caso de posgrados que no tengan designado Coordinador, asumiran sus tareas.
La EEP decidira sobre la conformacién o tipo de autoridad que colaboraré con el Director de acuerdo con la particularidad de cada posgrado.

En esos casos, la distribucidn de las funciones a cargo de cada autoridad designada podra especificarse en el Reglamento particular del
posgrado siempre y cuando esté contemplada la totalidad de las tareas aqui detalladas.

Articulo 26. Funciones del Coordinador de Carreras de Especializacion o Maestrias. Son funciones especificas de los Coordinadores las
siguientes:
a) Planificar el posgrado en forma integral sugiriendo actividades académicas y proponiendo la distribucién de la carga horaria de los
periodos académicos.
b) Informar a los docentes sobre las normas y procedimientos a aplicar en el dictado de las asignaturas.
c¢) Asistir al Director en el cumplimiento de sus funciones y hacer seguimiento de la tarea de los docentes.



d) Asegurar que cada docente haya redactado el programa de la materia segun los contenidos minimos aprobados y teniendo en
cuenta los siguientes capitulos: 1. Datos generales; 2. Encuadre general o presentacion; 3. Objetivos; 4. Contenidos; 5.
Bibliografia; 6. Métodos de desarrollo de las clases; 7. Métodos de evaluacién, y 8.Cronograma.

e) Suministrar cada afio y en el mes de febrero a la EEP los programas actualizados de las distintas materias que componen el
posgrado. Dichos programas seran enviados a la Biblioteca de la Facultad para integrar el acervo bibliografico historico y permanente.

f)  Atender el normal desarrollo de las actividades académicas de los alumnos y las cuestiones administrativas que de ellas deriven.

g) Propiciar que los docentes utilicen el Espacio Virtual como Unico vehiculo de comunicacion con alumnos.

h) Confeccionar los informes académicos y administrativos de acuerdo con las pautas que elabore oportunamente la EEP.

i)  Suministrar la informacién que le solicite la EEP para ser incorporada a la pagina web.

Articulo 27. Funciones de la Comision de Maestria. Se encuentran establecidas en el articulo 11° la Resolucion (CS) N° 5284/12 o el que en
un futuro lo reemplace, a saber:
a) evaluar los antecedentes de los aspirantes,
b) proponer al Consejo Directivo o al Consejo Superior, segun corresponda:
i. la aceptacion o rechazo, con dictamen fundado, de los aspirantes y el establecimiento de los prerrequisitos cuando sea necesario,
ii. la aprobacion de los programas analiticos de los cursos,
iii. la designacion de los docentes de la Maestria,
iv. la designacion de Directores y Codirectores, si correspondiese, de tesis o de trabajos finales y consejeros de estudio,
v. los integrantes de los jurados de tesis o trabajos finales,
vi. la aprobacién del Plan de Estudios de cada maestrando de las Maestrias semiestructuradas y de las personalizadas.
c) supervisar el cumplimiento de los planes de estudio y elaborar las propuestas de su modificacion,
d) supervisar el cumplimiento del desarrollo de los Proyectos de tesis o trabajos finales.

Articulo 28. Funciones de la Comision Académica. Se encuentran establecidas en el articulo 12° y 13° de la Resolucién (CS) N° 5918/12 o
los que en un futuro los reemplacen, a saber:
- la Comision Académica asesorara y colaborara con la gestion del posgrado.
- asesorara en los procedimientos a seguir para el reconocimiento de asignaturas aprobadas en otras instituciones universitarias
nacionales o extranjeras.
- Establecer los requisitos complementarios de admision de postulantes graduados de carreras de duracion menor de CUATRO (4)
afios y elevar para la ratificacion del Consejo Directivo.
La conformacion y funciones de la Comision Académica de cada Carrera de Especializacion se estableceran en su reglamento particular de
acuerdo con las pautas definidas por la EEP.

Articulo 29. Funciones de los Coordinadores de Cursos o Programas Ejecutivos.
Son funciones del Coordinador las detalladas a continuacion:

a) Proponer el equipo docente a cargo de cada Curso o Programa;
c) Planificar el cronograma anual de apertura de los Cursos de Posgrado junto con las autoridades de la EEP;
b) Actualizar anualmente el programa de estudios del Curso de Posgrado o Programa Ejecutivo que se dicte.

Articulo 30. Categorizacién docente. La categorizacién docente es el acto administrativo por el cual el Consejo Directivo resuelve otorgar una
categoria docente, bajo pardmetros de antecedentes docentes, académicos y profesionales.
La categorizacion se produce a efectos de definir una retribucion dentro de una escala de honorarios.
a) Los docentes deberan presentar toda documentacién e informacion en el formato que la EEP le solicite.
b) La categoria otorgada al docente tendra una vigencia de CUATRO (4) periodos lectivos anuales. Vencido dicho plazo, el docente
debera suministrar la documentacion e informacién que le solicite la EEP a los fines de su recategorizacién.
c¢) Los docentes que no estén categorizados no podran dictar horas cétedra en la EEP.
d) En el caso excepcional que un docente no se encuentre categorizado y haya dictado clases con el consentimiento de la Autoridad
Académica, debera categorizarse para poder percibir las horas dictadas.
e) Ademas de lo estipulado precedentemente, el docente podra solicitar su recategorizacion en forma voluntaria en el mes de
octubre de cada afio, sujeto al plazo previsto por el inciso b)- de este articulo.

Articulo 31. Designacion docente. La designacion es el acto administrativo por el cual el Consejo Directivo resuelve nombrar a los docentes
categorizados para formar parte del cuerpo docente de la EEP.
a) Las designaciones docentes tendran una vigencia de CUATRO (4) periodos lectivos anuales.
b) Asimismo, los Directores de los posgrados deberan presentar a la EEP el pedido de designacién docente para el afio entrante,
antes del tercer viernes del mes de octubre de cada afio.
¢) En el caso de incumplimiento del inciso anterior por parte de los Directores de los posgrados, la EEP solicitara la prorroga de las
designaciones por el término de un afio. Asimismo, se notificara la condicién de dicha designacion a los Directores de los
posgrados y su cuerpo docente, haciéndose observar dicho incumplimiento.
d) En casos de fuerza mayor o por motivos de ausencias no programadas de uno o varios docentes, los Directores de los posgrados
podran solicitar nuevas designaciones durante el transcurso del afio lectivo.
e) Ladesignacién no habilita al docente al dictado de clases y no genera erogacion alguna por parte de la Facultad.

Articulo 32. Asignacion de horas docente. Es el acto administrativo por el cual el Decano asigna horas para habilitar el dictado de clases en
la EEP a los docentes designados por el Consejo Directivo. La asignacion de horas es el compromiso asumido por la FCE de abonar los
honorarios docentes una vez dictadas, controladas y certificadas las mismas.
a) Los Directores de los posgrados deberan presentar la solicitud de asignacion de horas docente.
b) Se podra asignar a mas de un docente por cada médulo, siempre que el total de horas no supere las aprobadas en el plan de
estudio para el mismo.
c) El Director del posgrado deberd identificar, en la solicitud de asignacion de horas, al docente responsable que cargara las
calificaciones en el acta volante digital, firmara el acta definitiva y que debera entregar el programa del correspondiente médulo.



d) Los Directores de los posgrados podrén solicitar reasignaciones de horas docente cuando se produzcan ausencias no
programadas.

e) Con el fin de propiciar la movilidad y rotacion de docentes, los mismos no podran dictar mas de SESENTA'Y CUATRO (64) horas
catedra por afo, salvo excepciones autorizadas por la EEP.

f) El Director General y/o el Coordinador General Administrativo podra solicitar la asignacion de horas docentes adicionales con
motivos debidamente fundados

Articulo 33. Certificacion de horas docente. La EEP controlara y certificara las horas dictadas por los docentes. El circuito de certificacion de
horas docente de la EEP se encuentra previsto se encuentra previsto en la Resolucién Decano N° 5135/08 - Posgrado, o la norma que en el
futuro la reemplace.

No se certificara a mas de un docente por hora dictada, salvo la previa justificacién de la autoridad académica y autorizacién expresa del
Director General o Coordinador General Administrativo, indistintamente.

Articulo 34. Funciones de los docentes.

a) El responsable del modulo debera redactar el programa de la materia segun los contenidos minimos aprobados, teniendo en
cuenta la Guia de Orientacion para la presentacion de un Programa; el mismo debera ser entregado al Coordinador académico o
autoridad superior en el mes de febrero anterior al dictado del médulo.

b) Actualizar periédicamente la bibliografia con textos nacionales e internacionales.

c) Dictar la materia de acuerdo con lo previsto en el programa y cronograma de actividades; el mismo debera ser comunicado a los
alumnos el primer dia de clases y publicado en el Espacio Virtual del curso.

d) Cumplir el horario establecido, dictar las clases en los dias previstos y firmar la planilla de asistencia.

e) Tomar la asistencia de los alumnos.

f)  No admitir en las clases personas que no revistan el caracter de alumnos, por no estar incluidos en el listado de asistencia del modulo.

g) Suministrar a los educandos, en cada periodo lectivo, en forma verbal en acto publico y preanunciado, las calificaciones obtenidas. En
ese preciso momento, se pondran a disposicion de los alumnos los exdmenes corregidos para la respectiva consulta.

h) Transcribir las calificaciones de los alumnos en el ACTA VOLANTE DIGITAL via internet y presentarse, dentro de las 72 horas a
la EEP, &rea Alumnos, a suscribir el ACTA DEFINITIVA.

i) El docente que dictare clases posteriores al incumplimiento del inciso h) del presente articulo, no tendra derecho a percibir
ninguna retribucion, ya que la entrega de notas es labor docente indispensable. Una vez cumplidos los preceptos del inciso h) se
procedera a la certificacion de horas.

i) Informar con antelacion a la EEP y a los alumnos las fechas de exdmenes programadas.

k) Se considera labor docente participar en calidad de jurado de Tesis, cuando sea convocado por un Director de Maestria en los
temas de su especialidad.

Articulo 35. Director de Trabajo Final de Maestria. Los Directores y Codirectores de Trabajo Final de Maestrias deberan tener titulo de
magister o doctor o mérito equivalente.

En el caso que el Trabajo Final sea una Tesis de Maestria, los directores (y codirectores cuando los hubiera) deberan tener antecedentes en el
campo de la investigacion que los habiliten para la orientacion y direccion de dichos trabajos.

Cuando el Trabajo Final no requiera ser elaborado bajo el formato de tesis, el director y codirector deberan tener méritos suficientes en el
campo cientifico o tecnolégico que corresponda.

Los Directores de Trabajo Final seran propuestos por el Director de la Maestria con asesoramiento de la Comision de Maestria en conformidad
con la EEP y el Sefior Decano por intermedio del Secretario General para su posterior tratamiento en el Consejo Directivo.

Los Directores de Trabajo Final no podran dirigir mas de CINCO (5) trabajos finales en forma simultanea.

Articulo 36. Docente/Tutor de Trabajo Final de Carrera de Especializacion. Los docentes de los Talleres de Apoyo al Trabajo Final | y II
deberan guiar a los alumnos en la elaboracion de sus Proyectos y de sus Trabajos Finales, respectivamente. Durante el cursado de los mismos
se brindaran herramientas metodoldgicas y sustantivas con el objetivo de producir trabajos que evidencien la integracion de los conocimientos
adquiridos a lo largo de la Carrera. En caso de corresponder, las autoridades académicas de la Especializacion deberan asesorar a los
alumnos sobre cuestiones sustantivas muy especificas o derivar la consulta al docente especialista en la tematica tratada. Las Carreras de
Especializacion podran establecer condiciones complementarias al presente articulo en su Reglamento Interno.

La EEP podra convocar docentes destacados para colaborar con los Trabajos Finales de Especializaciones.

Articulo 37. De los jurados y evaluadores externos. El Trabajo Final de las Maestrias, bajo cualquiera de los tipos y formatos enunciados en
el articulo 17, sera evaluado por un jurado integrado como minimo por TRES (3) miembros, debiendo al menos UNO (1) de éstos ser externo a
esta Universidad. Una vez constituido el Jurado que entendera en la Defensa del Trabajo Final, cada evaluador debera presentar, en forma
individual, un informe preliminar a la Direccién de la Maestria en el que dictamine si el mismo estd en condiciones de ser defendido o si el
alumno debe presentar una nueva version tomando en cuenta las recomendaciones que surjan de dichos informes. El director del Trabajo Final
no formara parte del jurado pero podra participar de las deliberaciones con voz pero sin voto. Salvo situaciones especiales previstas en
convenios con universidades del extranjero, la escritura del trabajo seré realizada en lengua castellana y su defensa sera oral y publica,
realizada también en esa lengua y concretada en una sede fisica perteneciente a esta Universidad, preferentemente en la Facultad de Ciencias
Econdmicas.

a) Podran serjurados los docentes de la UBA a propuesta del Director de la Maestria con asesoramiento de la Comision de Maestria, en
conformidad con la EEP, elevada al Sefior Decano por intermedio del Secretario General para su posterior tratamiento en el Consejo
Directivo.

b) Los evaluadores externos seran designados a propuesta del Director de la Maestria con asesoramiento de la Comisién de Maestria,
en conformidad con la EEP, elevada al Sefior Decano por intermedio del Secretario General para su posterior tratamiento en el
Consejo Directivo.

Articulo 38. Plagio
En caso de constatarse la existencia de plagio en cualquier instancia de evaluacion de los alumnos, se aplicara la norma especifica aprobada
por el CD de la Facultad.

(*) Resolucion (CD) N° 3427/17



