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REGLAMENTO DEL CONCURSO DE TESINAS "Dr. Francisco Martin Suarez"

1) Las tesinas pueden ser presentadas por recientes graduados/as (Categoria A) o por estudiantes
universitarios (Categoria B) de la carrera de Licenciatura en Administracién. En el caso de
estudiantes, acreditardn su condicién mediante certificacién de alumno regular expedida por la
Universidad.

2) Los organizadores se reservan el derecho a la publicacion y difusién de las tesinas.

3) Todas las tesinas admitidas en el concurso tendran oportunidad de convertirse en ponencias de
la | Jornada de Estudios Organizacionales. Las tesinas que ingresen con posterioridad a la fecha tope
de presentacion, cualquiera sea el motivo del retraso, podran constituirse en ponencias de la |
Jornada de Estudios Organizacionales, pero no participaran del concurso, sin excepcién.

4) El jurado podra declarar desierto el premio, si considera que no hay presentaciones que se ajusten
a los criterios de calidad requeridos. Igualmente, mas alld de los trabajos premiados, podra
mencionar a alguna/s tesina/s.

5) Se admitiran en el concurso tesinas inéditas de autoria individual. Los criterios para evaluarlas
seran:

a. Originalidad.

b. Relevancia tedrica y/o practica.
c. Coherencia argumental.

d. Claridad y sintaxis del texto.

e. Adecuacion a los requisitos de anonimato y ajuste a la totalidad de lo dispuesto por el presente
reglamento.

f. Vinculacion del contenido con los ejes tematicos de la Jornada:

o Modelos de negocios digitales futuros

. Analisis de sistemas socio-técnicos y psicosociales.

. Capacidades empresariales dindmicas.

o Conflictos y negociacidn organizacional.

. Desarrollo, evaluacién e intervencion organizacional.

. Estudio sobre Etica, Responsabilidad Social y Sustentabilidad.

. Estudios de gestidn organizacional.

. Estudios sobre estructuras de poder, autoridad y liderazgo organizacional.

. Formalizacion e innovacion.
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6) Cada autor/a podra presentar solo un trabajo.

7) Las tesinas deberan presentarse en procesador de texto compatible con Word 2007, a doble
espacio, en papel tamafio A4y con un desarrollo minimo de 30 (treinta) y un maximo de 60 (sesenta)
paginas, en fuente Arial tamafio 12 (doce). Los cuadros o graficos que sean parte del trabajo deberan
presentarse en formato imagen (.jpg o .gif).

8) Para el adecuado resguardo de la objetividad, los trabajos se presentaran bajo seudénimo. La
identificacion de la autoria sera posterior a la evaluacion del jurado y determinacién de trabajos
premiados. Los trabajos que no respeten esta condicién seran descalificados, sin excepcién.

9) Los autores enviardn su trabajo por intermedio del formulario confeccionado a tales fines,
donde deberan especificar sus datos personales, su seuddénimo y sus datos de contacto.
(https://goo.gl/imtpxE)

10) El archivo contendra el texto completo de la tesina. Este archivo serda nominado con el titulo del
trabajo presentado al concurso. El archivo debera respetar la siguiente configuracion:

a. Cardtula

. Titulo de la tesina (hasta 12 palabras).

Il. Categoria en la que participa (A o B).

lIl. Seuddnimo con el que participa el/la autor/a.
b. Resumen (maximo 300 palabras).

c. Desarrollo (de 30 a 60 paginas).

d. Bibliografia/documentacién utilizadas.

e. Anexos (optativo).

11) El formulario tendra como minimo el siguiente contenido:
a. Seuddénimo.

b. Nombre y apellido del /la autor/a.

c. Categoria en la que participa (A o B).

d. Nombre del trabajo.

e. Tipo y nimero de documento de identidad.

f. Domicilio, direccién de correo electrénico y teléfono.



https://goo.gl/jmtpxE
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OROMKAS,

12) Con el objetivo de garantizar la transparencia del concurso, solo los archivos seran girados al
jurado, mientras que la informacién del formulario, sera retenida por el Comité Organizador de las
Jornadas en la direccidn de recepcion de los trabajos.

13) El jurado estard compuesto por el Director del CEO y por los miembros del Comité Académico
de la | Jornada de Estudios Organizacionales convocado a tales fines.

14) Las tesinas seran aceptadas hasta las 24 horas del 14 de octubre de 2018.

15) El jurado del concurso dard a conocer su dictamen —de cardcter inapelable— sobre las tesinas
premiadas en cada categoria, el 2 de noviembre de 2018. El comité organizador dard a conocer los
trabajos premiados el 5 de noviembre de 2018 por via web en la pagina web del CEO, los ganadores
seran notificados mediante correo electrénico en la misma fecha.

Dispondran hasta el dia 8 de noviembre de 2018 a las 11 horas para hacer llegar via adjunto a correo
electrénico en formato jpg. o imagen del documento que acredite la pertenencia a la categoria en
la que hubieren resultado premiados.

16) Se admitird una tesina por autor/a. La presentacion de tesina implica la automatica aceptacion
de la totalidad del presente reglamento y demds condiciones del concurso.

17) Los premiados tendran un plazo de 5 (cinco) dias corridos para acreditar su condicién de
participante en la categoria en que su tesina ha obtenido premio. Ante el incumplimiento de los
ganadores, el comité organizador podra reasignar estos premios, respetando el orden de méritos
general establecido por el Jurado, una vez descalificada la tesina respectiva. De repetirse el
incumplimiento del requisito, el premio se declarara desierto.

18) Los/as integrantes del Centro de Estudios Organizacionales no podran participar del presente
concurso.

19) El premio para cada categoria sera de una mencién como ganadores del primer al tercer puesto.
Asimismo, la publicacidn de los trabajos en las Actas de la | Jornada de Estudios Organizacionales.

Comité Organizador de las | Jornadas de Estudios Organizacionales




