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RESUMEN:

El presente trabajo tiene como propdsito compartir la experiencia de la
implementacion de la actividad pedagodgica del diario en el aula, bajo el formato taller
en la Practica profesional Administrativo Contable de la carrera de Contador Publico
de la U.N.R.

La fundamentacion tedrica de los dispositivos a desarrollar en el aula se vuelve
necesaria, para repensar las practicas docentes, en un contexto de permanente
cambio y en una realidad desafiante que nos convoca a reflexionar sobre ella.

Se relatan luego las vivencias y reflexiones acerca de la incorporacion de dichos
dispositivos en la formacion del profesional contador publico, como asi también la
descripcion de la metodologia utilizada para entender la puesta en marcha de los
instrumentos utilizados.

Para finalizar, se comparten resonancias de la experiencia, algunas reflexiones,
interrogantes y desafios derivados de la utilizacion de este tipo de actividades, desde
un punto de vista colectivo en miras a mejorar las practicas educativas y pedagodgicas.



Introduccion

El presente trabajo se desarrolla con el fin de promover experiencias aulicas,
articulando teoria y practica, en vista de brindar herramientas a los futuros
profesionales para ser capaces de conocer para transformar su realidad cotidiana,
ademas de considerar que los estudiantes se encuentran préximos a culminar su
carrera de grado y a asumir el compromiso y responsabilidad que implica el ejercicio
de una profesion.

La practica y la tecnologia se sumergen en la vida cotidiana del profesional,
quien las incorpora como practica profesional necesaria a su rutina. De este modo, se
genera en la persona en formacién una conciencia fuerte de la necesidad de conocer,
reflexionar y analizar de modo critico su labor.

Se centra sobre el dispositivo taller como una forma de trabajo que implica
cambios, ya que posibilita plantear acciones pedagoégicas, recorriendo significados
diferentes, la toma de conciencia, la interpretacién y fundamentalmente la reflexion.

Se incorpora dentro del marco del dispositivo taller a la actividad del diario en el
aula, con el objeto de movilizar a los estudiantes a pensar e investigar sobre un tema
de la actualidad profesional y distintas formas de abordaje, como asi también con la
intencion que sean capaces de deconstruir la idea que tienen sobre el tema, ponerla
en tension y reconfigurarla desde una mirada critica.

Marco Teérico
En este eje se parte de la nocion de practica en el sentido de labor profesional.

Desde la perspectiva de la Racionalidad Técnica, la practica profesional
es un proceso de resolucion de un problema. Pero ese énfasis en la
resolucion de problemas ignora el encuadre del problema, el proceso
mediante el cual definimos la decisién que se ha de adoptar, los fines que
se han de lograr, los medios que pueden ser elegidos. En la practica del
mundo real los problemas no se presentan como dados al profesional.
Deben ser construidos a partir de los materiales de las situaciones
problematicas que son incomprensibles, preocupantes e inciertas. Para
convertir una situacion problematica en un problema, el profesional debe
hacer cierto tipo de trabajo’.

Con relacién a como actuan los profesionales al enfrentarse a escenarios
donde deben tomar decisiones, tomando a Schén (1998) hacemos referencia a los
conceptos de conocimiento en accion, reflexion en accién y reflexion sobre la accion y
sobre la reflexiébn en accion, practicas que permite tomar decisiones fundadas y
elaboradas detalladamente desde la situacion particular. Estas nociones surgen, ya
que consideramos que el conocimiento es ordinario, tacito, esta implicito en patrones
de accion y en sensaciones de modo que a partir de un proceso reflexivo sobre el
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mismo podemos reconstruir y repensar la accion. El conocimiento se da desde la
accion.

Asimismo, el autor expresa que “La reflexion desde la accion resulta central
para el arte mediante el cual los profesionales algunas veces reaccionan bien en
situaciones de incertidumbre, inestabilidad, caracter Unico y conflicto de valores™.
Ademas, sostiene que cuando un profesional reflexiona desde y sobre su practica, las
posibles situaciones de reflexion son tan variadas como los tipos de fenédmenos vy los
saberes que aporta la practica. Cuando el profesional se enfrenta en la practica ante
situaciones incomodas, desagradables o inesperadas la reflexion desde la accién es

fundamental.

I- Implementacion en el marco del dispositivo taller la actividad Diario en el aula

En la actualidad y en funcioén al ritmo vertiginoso de la tecnologia y las redes
sociales, los estudiantes tienen mucha informacién, que deben saber seleccionar,
analizar e interpretar. También el exceso de la misma tiende a aburrir con facilidad, por
lo que es necesario desarrollar estrategias para provocar inquietudes e interés por los
contenidos.

“Cuando planteamos una propuesta lineal, lo mas probable es que
estemos ofreciendo simplemente el producto de las idas, vueltas, saltos,
retrocesos y trayectos paralelos que tuvimos que recorrer, como campo 0
como especialistas: un producto que, al entregarlo procesado no puede
dar lugar a las comprensiones profundas, que declaramos, que
deseamos que nuestros estudiantes alcanzaran. En este sentido, la
alteracion de las formas parece abrir una puerta importante para generar
practicas coherentes con la complejidad del conocimiento™ La palabra
“taller” proviene del francés “atelier” que significa estudio, obrador, oficina.
También define una escuela o seminario de ciencias, al cual asisten
estudiantes®. El taller es una forma de trabajo que posibilita proponer
acciones pedagogicas que buscan lograr el transito de significados
distintos, la toma de conciencia, las interpretaciones y fundamentalmente
el comienzo en los procesos de reflexion, ya que “El taller constituye un
dispositivo provocador de cambios™. El trabajo en talleres supone
‘revisar los modelos acriticos de hacer docencia, internalizados
personalmente o construidos socialmente”®. Se presenta como un
dispositivo de elaboracion y reelaboracion permanente para los docentes,
sostenido por analisis criticos y reflexivos basados en diferentes marcos
tedricos o en funcion de situaciones reales. Los estudiantes lo transitan
de manera individual, pero es un espacio compartido, donde ellos estan
interesados en aprender, recuperar e incorporar nuevos conocimientos y
logran ser sujetos autbnomos con criterio profesional.
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En los talleres se presentan distintas actividades individuales, donde por
ejemplo los estudiantes leen e interpretan sus Guias de trabajo, realizan un listado de
dudas, elaboran las consignas solicitadas individualmente, lectura de lo realizado
individual y grupalmente, observamos a los integrantes que se movilizan para
escuchar las experiencias de sus companieros, los comentarios, argumentar el trabajo
realizado y finalmente elaboracion de otros escritos grupales, sintetizador de los
aportes de sus miembros, que permiten construir acciones individuales y conjuntas, a
partir de la discusion, intercambio y dialogo entre ellos.

Por lo que sostenemos que es un espacio propicio para realizar modificaciones,
tanto de los marcos tedricos como asi también de las relaciones entre ellos.

Este espacio facilita la relacion del aprendizaje con el grupo, donde encuentra
un espacio de produccion, de implicancia desde el conocimiento, y sentimiento. Se
caracteriza por tener una dinamica interna (un movimiento propio) expuestos a
cambios constantes frente a desequilibrios y equilibrios. Sanjurjo sostiene que “El
aprendizaje en el aula es siempre grupal, no solo por necesidad, ya que es imposible
contar con un docente para cada estudiante, sino porque lo social esta presente en
todo a7cto pedagdgico y éste, a su vez tiene el poder de reproducir o modificar lo
social”’.

Como venimos sefalando “El dispositivo de taller se sostiene a partir de una
tarea comunicativa, en la que priman el dialogo, la discusion y la problematizacion.”®.
Asimismo, destacamos la importancia del trabajo grupal (sustento del dispositivo
taller), siendo también valioso lo individual, donde los estudiantes se apropian del
conocimiento, reflexionan y dialogan sobre lo trabajado con espiritu critico con el resto

del grupo.

Il - Propuesta de la actividad: Diario en el aula

“El diario en el aula” es una actividad didactica enfocada en la busqueda,
analisis y exposicion de noticias relacionadas con el ejercicio profesional. Su objetivo
principal es que los estudiantes, organizados en grupos, trabajen para luego presentar
en clase noticias de actualidad que les permita vincular los conocimientos tedricos
adquiridos durante la carrera. Incentivando la necesidad de actualizacion, reflexion y
analizar de modo critico la noticia seleccionada.

Las noticias son presentadas utilizando diversos recursos didacticos, elegidos
libremente por los estudiantes, que pueden incluir diapositivas, o el uso de cddigos QR
que direccionan a documentos o videos complementarios, que facilitan la comprension
del tema por parte de sus companeros.

Después de la exposicion, se da lugar a un debate moderado por el docente,
en el que los demas estudiantes tienen la oportunidad de realizar preguntas,
comentarios y compartir sus opiniones sobre el tema presentado. Este intercambio de
ideas permite deconstruir la idea que poseen sobre el tema, ponerla en tensién y
reconfigurarla desde una mirada critica
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Al finalizar, se invita a los estudiantes del grupo que expusieron la noticia a
completar una encuesta a través de la aplicacion Mentimeter, para reflexionar sobre lo
que les dejo la noticia trabajada. Esta herramienta permite una retroalimentacion
inmediata sobre los aspectos mas destacados de la actividad, ayudando a identificar
los aprendizajes claves.

La actividad fomenta el analisis en profundidad de la noticia seleccionada, la
habilidad para vincular la teoria con el ejercicio profesional, la claridad en la
exposicion, el uso de recursos didacticos, asi como la participacion activa en el debate
y la reflexion final.

Il - Los resultados

La actividad llevada a cabo demuestra que los resultados obtenidos
trascienden lo académico y les permitié apreciar a los estudiantes que el conocimiento
se da desde la accion.

Los resultados de la encuesta relevada mediante la aplicacion Mentimeter,
pueden agruparse en tres grandes grupos: 1) Actualidad - Informacién Actualizada,
representativa del 20% de las respuestas; 2) Util profesionalmente - Refuerzo de
Conocimientos, el 13% de las respuestas; 3) Interesante, el 10% de las respuestas.

Es necesario destacar que uno de los grupos seleccioné para trabajar noticias
vinculadas a la Reforma al Sistema Jubilatorio. El resultado de la encuesta, luego de la
exposicion y el debate en clases de la misma, permite apreciar que los estudiantes
han logrado formar una conciencia fuerte, reflexionar y analizar de modo critico la
comprension de la realidad que atraviesa el sistema jubilatorio. Llama la atencion
palabras relevadas en la encuesta, como: tristeza, desazon, indignacion o mejora del
régimen laboral.

Otra de las noticias elegidas por los estudiantes fue la eliminacion de las
retenciones de impuesto al valor agregado y de impuesto a las ganancias en
transacciones realizadas con medios electrénicos en comercios. Quedd en evidencia
la importante investigacion realizada y la reflexion hecha sobre la misma ya que se
vinculd lo trabajado con otras medidas del paquete fiscal aprobado. Asimismo, se
revisaron cuestiones vinculadas al sistema administrativo-contable, como la
moadificacion o simplificacion de los circuitos a raiz de los cambios propuestos por la
normativa.

Cabe agregar que ademas de la presentacién mediante exposicién oral y la
elaboracion de un informe, los grupos elaboraron presentaciones en formato
powerpoint para ser visualizadas en proyector, lo cual colabor6 con la compresion de
las tematicas tratadas por parte del resto de los estudiantes y cuerpo docente presente
en la exposicion.

Otro grupo de estudiantes seleccion6 para trabajar las modificaciones que se
practicaron al régimen simplificado de monotributo. Explicando la opcién de reingreso
al régimen, plazo de vencimiento para ejercer la opcidn, las modificaciones de las
categorias, cambios en el valor unitario maximo, entre otras. En relacion a la
exposicion, decidieron realizar una presentacion mediante la aplicacion Canva, y
compartieron la misma mediante la utilizacién de codigo QR.



Consideramos que es importante subrayar la creatividad que han tenido los
estudiantes al momento de realizar la exposicion de las noticias que han seleccionado
para trabajar, valiéndose de la tecnologia para las presentaciones, mediante
aplicaciones como Prezi, Canva, generacion de codigos QR

A Modo de cierre

Finalmente, la propuesta que se presenta, en el marco de la actividad de diario
en el aula, que luego trabaja en el dispositivo taller de modo integrado, donde
podamos articular en los distintos momentos, invitando a escuchar, observar,
coordinar, orientar, guiar, repreguntar, realizar preguntas desequilibrantes respecto a
las actividades propuestas para promover la complejizacion del pensamiento y la
construccion de conceptos. En este sentido, sostenemos que se integran los espacios,
dando coherencia a los aprendizajes segun se construye el saber en la actualidad.

Por ultimo, y en vista de potenciar la formacion orientada al desempefio
profesional, es relevante aclarar que un objetivo general que sostenemos, es la
conformacion de comunidades de practica, donde desde las mismas instancias de
aprendizaje presentamos y proponemos a los futuros profesionales a trabajar con
otros, desde la propia experiencia, constituyendo el aprender una forma de estar en el
mundo. Wenger describié las comunidades como “un espacio donde un grupo de
personas interaccionan de manera continua compartiendo preocupaciones, problemas

o0 intereses comunes sobre un tema concreto™.

Entre sus miembros hay un interés comun, un desafio y una pasién sobre una
tematica, por lo cual es necesario consolidar los vinculos entre sus miembros. La
conformacion de estas comunidades, donde se construyen historias compartidas de
aprendizaje, supone un espacio flexible y no formal, siendo fundamental la idea de
crear o construir con otros

Estas historias compartidas de aprender se sustentan en la participacién co-
creativa, donde se busca generar encuentro y sostener el compromiso y la
colaboracion. Por supuesto, estas comunidades suponen el trabajo en equipo, donde
se propicie el dialogo y actitudes democraticas entre todos sus miembros. Como
formadores de profesionales reflexivos, asumimos la responsabilidad de brindar un
espacio de reflexion sobre la practica, basados en una perspectiva tedrica solida y
consistente, que oriente la comprensién profunda de su futura accion profesional.

®Wenger, 2001



Anexos:

Anexo I: Respuestas de las encuestas. (Mentimeter)
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¢Qué les dejé la noticia trabajada?

14 responses
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i Mentimeter

;Qué te dejo la noticia trabajada?

8 responses

informacion
utilidad

0
» 0

Opiniones sobre el tema:
blanqueo capitales

9 responses

PR SR SRS P ~
comprensible

hermosa exposicion

interesante

~entendible

clara explicacion o 1.nts

muy interesante




Anexo ll: Presentacion realizada por uno de los grupos
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