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RESUMEN

La profesion contable de un tiempo a esta parte, se encuentra transformada por el
avance acelerado de las tecnologias de la informacién. Estas impactan
significativamente en el area contable ya que operan como un motor de cambio dando
respuestas a nuevas necesidades. En concordancia con esto ultimo, se produce un
cambio de rol que remodela el ejercicio profesional del contador publico.

Este andlisis sobre el impacto de la transformacion digital en la actividad del
profesional contable no escapa del analisis de impacto que produce también en el
espacio aulico. Dicha transformacién emerge como una herramienta poderosa que
lleva a reflexionar sobre la forma en que se ensefia y se aprende. Se produce un
cambio disruptivo en el cual el uso de la inteligencia artificial aparece como una
herramienta que tiene impacto en el proceso de ensefianza y de aprendizaje de los
estudiantes.

El objetivo del presente trabajo se fundamenta en describir una experiencia de aula
que parte de la premisa de considerar a la inteligencia artificial como un dispositivo
integrador. En este sentido, se presenta una actividad que consistié en recopilar
preguntas formuladas por los estudiantes a los docentes durante el recorrido del
cursado. Estas inquietudes fueron respondidas en su momento, por docentes del
equipo de catedra y en la actualidad, fueron confrontadas dichas respuestas por los
aportes dados por un chatbot de IA. La meta de la experiencia mencionada se
fundamenta en relevar la consistencia de las respuestas dadas por la IA para evaluar
su uso como herramienta aulica en el espacio curricular de la Practica Profesional de
aplicacion administrativo- contable perteneciente a la carrera de Contador Publico de
la FCEYE (UNR).
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INTRODUCCION

La profesiéon contable de un tiempo a esta parte, se encuentra transformada por el
avance acelerado de las tecnologias de la informacion. Estas impactan
significativamente en el area contable ya que operan como un motor de cambio dando
respuestas a nuevas necesidades. En concordancia con esto ultimo, se produce un
cambio de rol que remodela el ejercicio profesional del contador publico.

Las tecnologias de informacion y comunicacién (TIC) entre sus funciones mas
destacadas, permiten reducir los tiempos de ejecucion de tareas, agilizar procesos y
eliminar aquellos innecesarios. Comprenden desde el uso de: internet, redes, software
y hardware hasta lo mas reciente la utilizacién de la inteligencia artificial. En sintesis,
representan una transformacion digital que abarca desde la automatizacion de tareas
hasta el andlisis avanzado de datos. En este sentido, el Contador Publico debe estar
dispuesto a implementar estas tecnologias en su practica profesional. En la labor
diaria del ejercicio profesional no resulta suficiente la actualizacién sobre normativas
contables, reformas laborales, societarias y tributarias. También es indispensable
contar con habilidades y conocimientos acordes a esta era de transformacion digital.

Este analisis sobre el impacto de la transformacion digital en la actividad de los
profesionales contables no escapa del analisis de impacto que produce también en el
espacio aulico. Dicha transformacién emerge como una herramienta poderosa que
lleva a reflexionar sobre la forma en que se ensefia y se aprende. Se produce un
cambio disruptivo en el cual el uso de la inteligencia artificial aparece como un
dispositivo que viene a complementar el proceso de ensefianza y de aprendizaje de
los estudiantes.

El objetivo del presente trabajo se fundamenta en describir una experiencia de aula
que parte de la premisa de considerar a la inteligencia artificial como un dispositivo
integrador. En este sentido, se presenta una actividad que consistié en recopilar
preguntas formuladas por los estudiantes a los docentes durante el recorrido del
cursado. Estas inquietudes fueron respondidas en su momento, por docentes del
equipo de catedra y en la actualidad, fueron confrontadas dichas respuestas por los
aportes dados por un chatbot de IA. La meta de la experiencia mencionada se
fundamenta en relevar la consistencia de las respuestas dadas por la IA para evaluar
su uso como herramienta aulica en el espacio curricular de la Practica Profesional de
aplicacion administrativo- contable perteneciente a la carrera de Contador Publico de
la FCEyYE (UNR). En virtud de lo argumentado, se busca analizar el alcance de los
cambios tecnoldgicos emergentes no solo en el ejercicio profesional sino también en el
rol de formadores de futuros graduados.

MARCO CONCEPTUAL

Dentro de los fundamentos tedricos y epistemoldgicos de la transformacién digital se
parte del concepto que dicha transformacién comprende la integracion de las
tecnologias digitales en todos los ambitos y que cambia la manera de realizar las
actividades. Abarca mucho mas que la automatizacion de tareas ya que impacta



transversalmente en el conjunto de la sociedad.

La transformacién digital para Vial (2019) se trata de “un proceso que tiene como
objetivo mejorar una entidad mediante la activacion de cambios significativos en sus
propiedades a través de combinaciones de tecnologias de informacién, informatica,
comunicacion y conectividad”. (Vial, 2019:118)

Concretamente en las organizaciones dicha transformacion ocurre cuando ellas
incorporan tecnologias digitales en todas sus operaciones. Se trata de una disrupcién
digital que a través de nuevas vias de creacién de valor realizan cambios estructurales
generando nuevas respuestas estratégicas. (Vial, 2019)

En este sentido, en las Pymes, uno de los mayores cambios que se percibe es el uso
de la tecnologia en la nube (cloud computing) como canal de comunicacion en la
utilizacion del sistema de informacién. Conceptualmente la tecnologia de la nube
comprende un cambio en la forma en que las empresas gestionan y almacenan datos.
Ya que dejan de depender de servidores fisicos locales accediendo a recursos
informaticos a través de internet. De este modo las empresas se liberan de la carga de
mantenimientos de infraestructuras al mismo tiempo que cuentan con una
escalabilidad sin precedentes en sus procesos. Otro de los cambios notables para las
Pymes es la utilizacién de la inteligencia artificial para automatizar tareas repetitivas
como asi también el analisis de grandes volumenes de datos que proporciona
informacion valiosa para el analisis financiero y deteccioén de diferencias. Esta practica
permite a las empresas extraer conocimientos precisos y significativos de grandes
conjuntos de datos.

La profesion contable no queda fuera de dicho impacto e influencia. A diario, el
ejercicio de la labor del contador publico, se encuentra atravesada y transformada por
el avance acelerado de las tecnologias de la informacién. Estas impactan
significativamente en el area contable ya que operan como un motor de cambio dando
respuestas a nuevas necesidades. En concordancia con esto ultimo, se produce un
cambio de rol que remodela el ejercicio profesional del contador publico.

La automatizacion de tareas repetitivas junto con los avances en el software contables
y demas herramientas tecnolégicas reducen los procesos, como asi también los
niveles de errores. Todo esto permite liberar tiempo para que la actividad profesional
quede centrada en otras tareas de mayor valor agregado. En otras palabras, estas
innovaciones estan transformando el modo en que se realizan las tareas contables
liberando tiempo para analisis estratégico y toma de decisiones.

Concretamente la inteligencia artificial transforma el rol del contador publico hacia un
enfoque mas estratégico. Por lo tanto, la formacién continua en competencias de
tecnologias emergentes se convierte en un vector necesario. El objetivo de dicha
formacion consiste en adquirir habilidades en analisis de datos y toma de decisiones
basadas en IA para poder implementar las mencionadas tecnologias en la practica
profesional, en lo que refiere a automatizacion de tareas.

Este analisis sobre el impacto de la transformacion digital en la actividad de los
profesionales contables no escapa del analisis de impacto que se produce en el
espacio aulico donde se forma a futuros contadores publicos. Dicha transformacion
emerge como una herramienta poderosa que lleva a reflexionar sobre la forma en que
se ensefia y se aprende. Se produce un cambio disruptivo en el cual el uso de la



inteligencia artificial aparece como un dispositivo que viene a complementar el
proceso de ensefianza y de aprendizaje de los estudiantes.

La IA, entonces, se presenta como un fenémeno que viene a irrumpir en el campo de
la educacioén. En este sentido genera debates con opiniones encontradas a favor y en
contra. Por un lado se percibe como una herramienta poderosa para mejorar la
educacion y para personalizar el aprendizaje de los estudiantes. Por otro lado, hay
quienes la ven como un obstaculo, pensando que puede tener efectos negativos.

En el afio 2019 para dar respuesta a la diversidad de inquietudes que rodean al uso
de la IA en educacion, la Unesco publicé el Consenso de Beijing sobre dicho
impacto. Se trata del primer documento que ofrecié recomendaciones sobre la mejor
manera de aprovechar las tecnologias de IA para el ODS 4, comprendido en la
Agenda 2030. En el citado documento, se declara que la integracion sistematica de la
IA en las aulas permite hacer frente a los mayores desafios de la educacion: innovar
en materia de practicas de ensefianza y de aprendizaje. Como asi mismo, acelerar los
logros en la consecucion del ODS 4 que consiste en “garantizar una educacién de
calidad inclusiva y equitativa y promover oportunidades de aprendizaje permanente
para todos”. (UNESCO, 2019)

En este sentido, la inteligencia artificial ha emergido como una tecnologia disruptiva en
el campo de la educaciéon. Dentro de los ejemplos de aplicaciones de la inteligencia
artificial, Gonzalez-Gonzalez (2023) cita varias plataformas de uso. Entre ellas,
menciona que se utiliza para la deteccion de problemas de aprendizaje, para la tutoria
inteligente, es decir uso de agentes virtuales inteligentes para proporcionar
retroalimentacion y apoyo a los estudiantes. Se utiliza también, la evaluacion
automatizada, que implica el uso de algoritmos de aprendizaje automatico para
evaluar el trabajo de los estudiantes. Esta ultima se puede utilizar para descubrir
plagios como lo realiza Turnitin: que compara el texto de los estudiantes con otros
textos en la web y en su propia base de datos identificando patrones de plagio a través
del aprendizaje automatico y el procesamiento del lenguaje natural para analizar el
texto y compararlo con otros textos.

Ademas destaca que entre todas sus utilidades la IA también permite la creacién de
chatbots educativos que pueden ser utilizados para responder a preguntas de los
estudiantes y efectuar una devolucion o retroalimentacion. (Gonzalez-Gonzalez, 2023)
Existen numerosas aplicaciones educativas para otros usos que permiten el
aprendizaje de idiomas, por ejemplo. También se destaca una rama de la inteligencia
artificial denominada generativa, que se enfoca en crear sistemas que puedan generar
nuevos contenidos, como imagenes, musica, texto y otros tipos de datos. (Garcia —
Pefalba, 2023)

Los mas arriba citados son simplemente algunos usos de la IA como herramienta o
dispositivo. No se puede dejar de mencionar que si bien se plantean oportunidades en
su uso, también existen algunos problemas o riesgos. Hoy en dia esta en plena etapa
de desarrollo y necesita grandes cantidades de datos para mejorar su desempefio.
Entre los riesgos existentes no proporciona explicaciones claras sobre como llega a
sus conclusiones lo que puede dificultar la comprensién de los estudiantes y la
confianza en los resultados. Presenta riesgos potenciales tales como la
desinformacion y sesgos que tiene debido a sus datos de entrenamiento, que pueden
ser inexactos e incompletos. Puede generar una dependencia excesiva de los
estudiantes y afectar al desarrollo de competencias y habilidades, ademas de acarrear
problemas de comprensién, dado que el sistema genera respuestas muchas veces de



forma superficial y si el sistema no tiene el contexto necesario, sus respuestas son
incorrectas. (Gonzalez-Gonzalez, 2023)

De todos modos, a pesar de los riesgos o problemas de desarrollo que aun presenta la
IA como dispositivo, los estudios e investigaciones de didactica presentan a las
tecnologias digitales como transformadores que impulsan nuevas formas de ensefary
de aprender y permiten llevar a cabo las practicas educativas de modo mas dinamico y
motivador.(Coll, 2023)

Tal es asi, que estos cambios tecnoldgicos han abierto una nueva categoria de la
didactica que se denomina: didactica transmedia. En palabras de Miriam Kap (2024):

“La didactica transmedia configura una practica que permite enriquecer las experiencias de
aprendizaje a partir de la apertura a pensar las tecnologias como expansiones y amplificaciones que
abren portales expresivos inesperados. De este modo, los profesores recuperan y resignifican nuevas
disposiciones de produccion y formatos narrativos, especialmente en la integracion entre la teoria y la
practica, incorporando producciones transmedia. Estas transformaciones en las practicas de
ensefianza que permiten las mediaciones tecnoldgicas posibilitan concebir la didactica transmedia
como una didactica emergente” (Kap, 2024:99).

En otras palabras, la didactica transmedia trabaja con las tecnologias como
dispositivos desde un accionar transformador, provocando aprendizajes profundos y
perdurables. Se construye por plataformas que crecen por la inteligencia artificial
pero se las dispone desde un accionar reflexivo ya que invita a la reflexiéon sobre lo
realizado y sobre las decisiones y oportunidades de aprendizaje desplegadas. (Kap
et. al., 2024)

La Inteligencia Artificial (IA) estd remodelando el paradigma educativo, ofreciendo
nuevas oportunidades y retos. En este contexto, el disefio de aprendizaje transmedia
y la meta creatividad emergen como herramientas que acompafan a la IA. En otras
palabras, la IA posee un gran potencial para transformar ambitos de la sociedad,
incluyendo la educacion superior y el ejercicio profesional. Pero también plantea
desafios, riesgos éticos, sociales y legales que deben abordarse de manera
criteriosa y responsable. En los ultimos tiempos, en referencia al aspecto ético y
responsable, se ha avanzado en decalogos de uso de la IA en las universidades. Se
trata de normas o principios que orienten el desarrollo y el uso de la misma en las
aulas universitarias. (Figueroa, 2023)

MARCO AULICO

El espacio curricular Practica Profesional Administrativo Contable, persigue como
objetivo genérico la recuperacién e integracion de conocimientos adquiridos,
desarrollados aulicamente por medio de una ejercitacion compleja con
problematizaciones e incidentes criticos con resoluciones abiertas con el propésito de
generar en los estudiantes criterio profesional sustentado. En los ultimos afios, viene
combinando las clases presenciales con recursos virtuales encriptados en el aula
virtual del campus.

Para el cumplimiento del objetivo mas arriba planteado, se trabaja periédicamente con
diferentes estrategias de aprendizaje a través de dispositivos o construcciones
metodoldgicas. Conceptualmente, se entiende al dispositivo como aquellos espacios,
mecanismos, engranajes o procesos que facilitan y favorecen o pueden ser utilizados
para la concrecion de un proyecto o resolucién de problematicas. (Sanjurjo, 2009)

Por otro lado, Edelstein (1999) aborda el concepto desde la perspectiva de la



didactica, al expresar que los dispositivos son construcciones metodoldgicas productos
de un acto creativo que intenta articular la I6gica del contenido que se pretende
ensefiar con las posibilidades de apropiacion de los estudiantes y los contextos
particulares en los cuales se lleva a cabo las practicas de ensefianza. Para Perrenoud
(2006) ocupan un lugar preponderante para acompanar la formacién en las practicas
profesionales, ya que persiguen el objetivo de promover en otros la disposicién y abrir
el juego de potencialidades creativas.

En el transcurso de este afio como trabajo aulico, se llevé a cabo una experiencia
donde el uso de la IA se pensé como un dispositivo desde el punto de vista
instrumental y conceptual. En este sentido, se presenta una actividad que consistio en
recopilar preguntas formuladas por los estudiantes a los docentes en el recorrido del
cursado. Estas inquietudes fueron respondidas, en primer lugar, por docentes del
equipo de catedra y luego fueron confrontadas las respuestas del equipo docente por
los aportes dados por un chatbot. Concretamente se utilizé la herramienta con
inteligencia artificial de Google, denominada NotebookLM. Se formularon las
preguntas y NotebookLM proporcioné las respuestas.

A continuacion se detalla la labor realizada cuya meta es relevar la consistencia de las
respuestas dadas por la |IA para evaluar su posible uso como herramienta aulica en el
espacio curricular. En primer lugar, aparece la respuesta dada por los docentes y
luego la respuesta del chatbot. Por ultimo, se analizaron y entrecruzaron las mismas
y se plasmaron algunas conclusiones vinculadas a similitudes, diferencias, posibles
sesgos, desinformacion y dificultades contextuales detectadas.

1) Se ingreso a la cuenta

NotebookLM

https://notebookim.google/, alli se accede

con una casilla de correo

Do your best

2) Se cred un “Nuevo Notebook”, clickeando . .
e-taking

ok 4 o prsoabad Al esrch s s by G o apable e G 15 .

donde indica la “figura 1”

Figura 1
En la “Figura 2”, se muestra el paso donde el dispositivo pide subir una “fuente”,
aceptando solo archivos de extension PDF, .txt, Markdown

as O %@

Agrega fuentes.

Figura 2
3) Formulacion de preguntas y respuestas:


https://notebooklm.google/

e ;COomo se debe interpretar adecuadamente el Diagrama del Sistema de
Registraciones Administrativo-Contable?

RESPUESTA PROFESOR:

Los comprobantes (Entradas) suministran datos que son incorporados mediante
transcripcion manual o computadorizada (Proceso) a los Registros Administrativos,
esto se puede apreciar mediante flechas verdes situadas del lado izquierdo
representando altas en dichos Registros Administrativos. Por otra parte, las bajas
estan reflejadas mediante flechas rojas que se sitian del lado derecho del subsistema.

RESPUESTA IA:

interpretar adecuadamente el Diagrama del Sistema de Registraciones

Interpretacion del Diagrama del Sistema de Registraciones Administrativo-Contable

Fara

amente ecte diagrama, ez Util dividirlo en secciones y comprender & significado de |as diferentes
farmas y cobores u E

1. Subsistemas: El diagrama se divide en cinco subsistemas principales:

= Compras: Representa el proceso desde la solicitud de un bien o servicio hasta ls recepcion de |a factura y su registro en el
sistema. 1

= Egrasos: Abarca el pago a proveedores, incluyendo la emision de cheques, transferencias bancarias, y 2l registro de gastos
menaores. 1

= Ventas: Describe el proceso de venta desde |a recepoion del pedido hast

emizidn de la factura y su registro. 1

= Ingresos: Musstra el ingreso de dinero a la empress, incluyendo depdsitos bancarics, notas de crédito, vy |a gestion de
cobros. |2

= Varios: Contiene informacian de perzonal, activos fijos, y otros registros administrativos no directamente relacionados con
a= operaciones principales. 2

2. Flujo de informacian: Las flechas indican el flujo de informacion entre los diferentes documentos y registros. Por ejemplo, la

flecha gue va de *Pedido de Compra
del pedide de compra. (1

“Remita Original® en el subsistema de Compras, indica que el remito =& genera a partir

3. Tipos de registros: La leyenda del diagrama (imagen 3) explica el significado de cada color y forma:

= Amarillo: Administrativo no registrable 3

= Verde claro: Administrativo registrable 3

= Azul clare: Administrativo-contzble registrable 3

= Rosa: Registros administrativos computarizados 3

= Amarillo oscuro: Registros administrativos manusles 3

= Blanco: Registros contables 3
4. Sistema Contable: El diagrama muestra cdmo los datos de los subsistemas alimentan &l Sistema Contzsble, culminando en la
elaboracion de los Estados Contsbles. (2

En resumen, este diagrama representa el flujo de informacion dentro de un sistema de gestion administrativo-contable,

mostrando como los documentos y registros e interrelacionan para producir informacion financiera Otil para la toma de

deciziones.

D ﬁ‘ |’.;|:| I Guardar en las notas

e ,; Qué significado poseen los numeros en dicho Diagrama?

RESPUESTA PROFESOR:

Los numeros representan la interrelacion de los Subsistemas, vinculando
comprobantes situados en un subsistema con registros administrativos que pertenece
a otro subsistema. A modo de ejemplo, una Orden de Pago situada en el Subsistema
Egresos produce bajas en la Planilla de Proveedores situada en el Subsistema
Compras, vinculandose con el numero 1.

RESPUESTA IA:



= ;Qué significado peseen los nomeros en dicha Disgrama?

Significado de los Numeros en el Diagrama

Los numeros en el disgrama no parecen tener un significade especifico asignado en las fuentes proporcionadas. Mo hay

ninguna referencia en las imagenes o en Iz leyenda (imagen 3] gue expligue Qué representan estos nomeros.

Es posible que los numeros hayan sido utilizados durante la creacion del diagrama con akgan proposito especifico, como indicar
un orden de pasos, pera esta informacion no esta disponible en las fuentes que ha proporcionado.

D ﬁ '-';U I Guardar en las notas

e Cheques Diferidos ¢ cual es la diferencia entre la fecha de exigibilidad y de
vencimiento?

RESPUESTA PROFESOR:

La fecha de exigibilidad es la fecha prevista para el pago de ese cheque mientras que
la fecha de vencimiento se produce a los 30 dias de la fecha de exigibilidad y consiste
en la expiracion del plazo de validez legal del cheque para ser cobrado.

RESPUESTA IA:

» Cheques Diferidos jcual es la diferencia entre la fecha de exigibilidad y de vencimiento?

Diferencia entre la Fecha de Exigibilidad y de Vencimiento en Cheques Diferidos
La diferencia entre la fecha de exigibilidad y la fecha de vencimiento de un cheque diferido radica en cuando se puede hacer
efectivo el cobro del mismo:

= Fecha de Exigibilidad: Esta fecha, también conocida come fecha de pago, indica el dia a partir del cual el chegue puede ser
cobrado por el beneficiario. Es decir, a partir de esa fecha el cheque puede ser depositado o cobrado en ventanilla. (1

= Fecha de Vencimiento: Esta fecha marca el limite temporal hasta el cual el cheque puede ser cobrado. En Argentina,
generalmente, los cheques tienen una validez de 30 dias a partir de su fecha de exigibilidad. Pasada la fecha de vencimiento,
el chegue pierde validez y no podra ser cobrado. (2
Ejemplo:
Si un cheque diferido tiene una fecha de exigibilidad del 15 de julio de 2024, significa que a partir de ese dia se puede cobrar.
Sin embargo, la fecha de vencimiento de ese cheque sera el 14 de agosto de 2024 (30 dias después de la fecha de exigibilidad).

Las fuentes hacen hincapié en la importancia de llevar un control adecuado de las fechas de exigibilidad y vencimiento de los
cheques diferidos recibidos para una gestion eficiente de la cobranza. '3 Para ello, se recomienda el uso de una "Planilla de
Cheques Diferidos Recibidos” donde se registren estos datos, junto con la informacion del cliente y del cheque. (4

e Planilla de Caja Chica: 4, qué gastos se registran en la misma?

RESPUESTA PROFESOR:

Es una planilla que permite llevar un control de las erogaciones en efectivo referidas a
gastos menores que surgen para atender necesidades urgentes y que no fueron
previstas.

RESPUESTA IA:




Gastos Registrados en la Planilla de Caja Chica
La Planilla de Caja Chica de "Rosaric Segura 5.A." tiene como objetivo registrar los gastos menores de la empresa gue se
pagan en efectivo 1.

Estos gastos son aquellos que, por su naturaleza, son urgentes, imprevistos o de montes pequenes, lo que hace
impracticable o poco eficiente utilizar otros medios de pago como cheques o transferencias bancarias (1.

Si bien no se proporciona una lista exhaustiva de gastos, se mencicnan algunos ejemplos:
= Fotocopias 2
= Articulos comestibles 2
= Articulos de libreria 2
= Taxis 2
La Planilla de Caja Chica permite clasificar estos gastos en tres categorias principales (3 :
» Administrativos: Gastos relacionados con la administracion general de la empresa.
» Comerciales: Gastos vinculados a las actividades de comercializacion y ventas.
= Varios: Otros gastos menores que no encajan en las categorias anteriores.

Es impartante destacar que la empresa establece un limite para el uso de la caja chica, repitiendo los fondos cuando se ha
utilizado el 80% del monto inicial o al final de cada mes (1.

Esta practica facilita la imputacion contable de los gastos al periodo correspondiente y mantiene un control mas riguroso sobre
el uzo del efectivo 4 .

e ,;COomo se determinan los Sueldos de los empleados en relaciéon de
dependencia?

RESPUESTA PROFESOR

En primer lugar, debemos categorizar a los empleados en funciéon del Convenio
Colectivo aplicable y en segundo lugar analizar las escalas salariales vigentes de
acuerdo a la categoria de los trabajadores, para de este modo comenzar con el
proceso de liquidacion de haberes, que hoy dia esta sistematizado.

RESPUESTA IA:

Determinacion de Sueldos de Empleados en Relacion de Dependencia en "Rosario Segura
S.AY

El Anexo 1 de las fuentes proporcionadas describe como “Rosario Segura 5.4.7 calculs los sueldos de sus empleados en relacian
de dependencia. La empress aplica el Convenio Colectivo de Trabajo n® 13075 de Empleados de Comercio para determinar los
salarios y las cargas sociales.

Aspectos Claves:

= Escala Salarial: 5= wtiliza la escala salarial establecida por la Federacion Argentina de Empleados de Comercio y Servicios
[FAECYS) para el CCT 130075, 1
= Categorias: 8= asignan categorias a los empleados segun su funcidn. El documento menciona las categorias B (vendedar) y
C (administrativa), ademas de “Auxiliar B” (preparadores de pedidos). 1
= Conceptos Remunerativos:
= Sueldo Basico: Definido por la escala =alarial del convenio segun la categoria. 2
= Presentismo: Equivalente a |z doceava parte de la remuneracion mensusl. 2
= Antigiedad (Mo aplicable en este caso): 1% del sueldo basico por afio trabajado (& partir del primer aniversario). 3
= Plus Vacacional: Provision mensual para vacaciones. Depende de |a antigiedad al 31 de diciembre. 3 4 5§

= Sueldo Anual Complementario (SAC): Provision mensusl para aguinsldo. Se calculs en base a la mejor remuneracion
bruta semestral. 5 B

= Asignaciones Mo Remunerativas:
= Z& consideran los incrementos salariales no remunerativos scordados en las paritariss de julio de 2023 (27% en tres
tramos). B
= Estos montos no contribuyen a la mayoria de las cargas sociales, excepto:
mAportes a la Obra Social de Empleados de Comercio y Entidades Civiles.
m Aportes de los trabajadores (0,5% FAECYS y 2% AEC). 7
wAportes por ART. (8
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empleador (seguridad social, obra social, etc). 8 (8 W0 1

t. 23 de
la Ley 27.541(%1.800). 168 17

En resumen, la empresa realiza un calcule detallado de los sueldos, considerando la normativa legal, el convenio

colective y los acuerdos paritarios. Se incluyen conceptos remunerativos, no remunerativos, aportes, centribuciones y

beneficios fiscales aplicables.
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e ;Qué es el Impuesto a los Débitos y Créditos?

RESPUESTA PROFESOR

Por medio de la Ley 25.413 se creod el Impuesto a los Débitos y Créditos. La misma en
su articulo 1 establece que la alicuota es del 6%o (seis por mil) y se aplicara sobre:

a) Los créditos y débitos efectuados en cuentas —cualquiera sea su naturaleza—
abiertas en las entidades regidas por la Ley de Entidades Financieras.

b) Las operatorias que efectien las entidades mencionadas en el inciso anterior en las
que sus ordenantes o beneficiarios no utilicen las cuentas indicadas en el mismo,
cualquiera sea la denominacion que se otorgue a la operacion, los mecanismos
empleados para llevarla a cabo —incluso a través de movimiento de efectivo— y su
instrumentacion juridica.

c) Todos los movimientos de fondos, propios o de terceros, aun en efectivo, que
cualquier persona, incluidas las comprendidas en la Ley de Entidades Financieras,
efectle por cuenta propia o por cuenta y/o a nombre de otras, cualesquiera sean los
mecanismos utilizados para llevarlos a cabo, las denominaciones que se les otorguen
y su instrumentacion juridica, quedando comprendidos los destinados a la acreditacion
a favor de establecimientos adheridos a sistemas de tarjetas de crédito y/o débito.

El impuesto se determinara sobre el importe bruto de los débitos, créditos y
operaciones gravadas, sin efectuar deduccion o acrecentamiento alguno por
comisiones, gastos, o conceptos similares, que se indiquen por separado en forma
discriminada en los respectivos comprobantes, perfeccionandose el hecho imponible
en el momento de efectuarse el débito o crédito en la respectiva cuenta, o en los casos
de los incisos b) y c), cuando, segun sea el tipo de operatoria, deba considerarse
realizada o efectuado el movimiento o entrega, respectivamente.

RESPUESTA IA:




iQué es el Impuesto a los Débitos y Créditos Bancarios?

El Anexo 3 de lss fuentes proporcionadas, especificaments en |3 seccion "Gastos Bancarios”, describe el Impuesto a los
Débitos y Créditos Bancarios.
Definicion:
5e trata de un impussto gue se aplica a cada operacion de debito y crédito realizada en cuentas corrientes bancarias. En otras
palsbras, cada vez gue se realiza un deposito o un retiro de una cuenta corriente, Se QENera este IMpuesto.
Caracteristicas:
= Gravamen Instantaneo: Se aplica en 2l mismo momento en que se realiza el débito o crédito.
= Tasa: La tasa del impuesto es del 0,6% =socbre el importe bruto de la operacion.
= Base Imponible: 5e calculz sobre el importe bruto del débito o crédito, sin tener en cuenta comisionss, gastos u otros
conceptos que s detallen por separado en el comprobante.
= Agentes de Percepcion y Liquidacion: Las entidades financieras actlan como agentes de percepcion y liquidacion, lo qus
significa que son las responsables de calcular, retener y pagar el impuesto & la Administracion Federal de Ingresos Poblicos
[AFIP).
Beneficios para Microempresas:
L=s microempresas, coma “Rosario Segura 5.A.", pueden acceder a un beneficio fiscal en relacidn a este impuesto.
= Pago a Cuenta del Impuesto a las Ganancias: Las microempresas pusden computar £ 100% del Impuesto a los Débitos
y Créditos Bancarios como un pago & cuenta del Impuesto 2 las Ganancias. 1

= Mo se considera un Gasto: Debido & este beneficio, el impuesto no se considera un gasto para la empresa, sino que 52
registra comao un activo. (1

Es importante mencionar que la informacion proporcionada se refiere a la situacion fiscal en Argentina. Las regulaciones
y beneficios fiscales relacionados con este impuesto pueden variar en otras jurisdicciones.

D [Ib qu I Guardar

Se puede destacar que la IA responde en base a “la fuente”. La siguiente pregunta se
realizé por fuera del posible analisis brindado en el trabajo modelo, de este modo no
tiene una respuesta textual en “la fuente”. Da como respuesta la recomendacion de
consultas a fuentes adicionales.

RESPUESTA IA:

Si fuese una SRL serian diferentes los gastos de constitucidn ?

Diferencias en los Gastos de Constitucion entre una SA y una SRL

Las fuentes proporcionadas detallan los gastos de constitucion de “Rosario Segura 5.4, una sociedad andnima. Sin embargo,
ni 52 proporciona informacion especifica sobre los gastos de constitucion de una Sociedad de Responsabilided Limitada (SRL).
Para determinar =i bos gastos serian diferentas en el caso de una SRL, seria necesario obtener informacion adicional sobre los
requisitos legales y los costos asociados a la constitucion de este tipo de sociedad.

Es importante tener en cuenta que los costos de constitucion pueden variar segin la jurisdiccion y otros factores
especificos.

Recomiendo consultar fuentes adicicnales, como ka normativa legal vigente en la jurisdiccidn correspondients y sitios web
especializados en la creacion de empresas, para obtener informacion preciza y actualizada sobre los gastos de constitucion de

una SRL.

I:l ﬂb qﬂ I Guardar

También se realiz6 la siguiente pregunta que exige un analisis de la fuente, pidiéndole
que identifique que tipo de analisis es el realizado en ese archivo y una interpretacion:

RESPUESTA IA:




Me gustaria saber si consideras a este trabajo un analisis econdmico?

;Es este trabajo un analisis economico?

5i, el trabajo presentado puede considerarze un andlisiz econdomico de la empresa "Rosario Segura 5.4." Se justifica esta

arirl

macion debido a que en el trabajo se realizan las siguientes acciones:

= Presentacion de datos generzles de la empresa: S describe |2 actividad de la empress, aspectos legales, impositivos,

recursos humanos, politicas de compra, stock, pagos, ventas, entregas, cobros, ingresos, egreses y politicas operativas

varias (1) 12 (S W (=

= Andlisis de capacidad: Se realiza un analisis exhaustivo de la capacidad de |a empresa, considerando factores como el

= Analisis de costos: Se detallan los costos fijos y variables de la empresa, incluyendo sueldos, cargas sociales, impuestos,

En

servicios, alguiler, emortizaciones, gastos financieros, entre otros. Se realiza una clasificacion y distribucion de los costos por
area de actividad 200 21 22 23 M.

Determinacion del punte de equilibrio: 82 calcula el punto de equilibric de |z empressa, es decir, el nivel de ventas
necesario pars cubrir los costos totales. Se wtiliza el método de costeo varizble v se analiza la contribucion marginal de cada
producto (25 (26 (37 .

Elaboracidn de estados de resultados: Se presentan estados de resultados proyectados, tanto en unidades coma en
pesos, utiizando el método de costeo variable y de costeo por sbsorcion. Se analizan indicadores de rentabilidad 28 23 .

conjunto, todas estas accionss conforman un anélisis econdmico que busca comprender |a situscion actual y futura de la

empresa ~Rosario Segura 5.4, permitiendole tomar decisiones estratégicas en base a la informacion obtenida.

D Iﬁ' qﬂ I Guardar

Se alcanza una respuesta con algunos sesgos pero dentro de todo justificada. La 1A
brinda dicha justificacion identificando en la respuesta arrojada un alto nivel de detalle
y demostrando dénde estan los datos en “la fuente”.

¢ Los términos “certificaciéon de firmas” y “legalizacion” son sinénimos?
RESPUESTA PROFESOR: No, dichos términos no son sindnimos. Un
documento tiene la firma certificada cuando la persona firmé el documento ante
el escribano publico, el funcionario de la Oficina de Certificaciones en
Tribunales. En el caso del Contador Publico que actia como patrocinante su
firma se encuentra certificado por el Consejo Profesional de Ciencias
Econdémicas. En cuanto a la Legalizacién, de acuerdo al articulo 7 de la ley
8738, aquellos documentos que requieran la intervencion de profesionales en
Ciencias Econdomicas, deberan exhibir la autenticacion de las firmas
profesionales mediante acto de legalizacién otorgado por el Consejo
Profesional de Cs. Econdmicas.

= iLos términos “certificacion de firmas" y “legalizacion™ son sindnimos?

Diferencias entre Certificacién de Firmas y Legalizacion

Los términos “certificacion de firmas” y “legalizacion” no son sinénimos, aungue ambos son actos juridicos que brindan
seguridad y validez & los documentos. La diferencia principal radica en quién realiza |a accidn y qué =& busca acreditar:

En

Certificacion de firmas: Un escribano piblico la realiza 1 . Este acto acredita que la firma estampada en el documento
pertenece a la persona que se identifica como firmante. No se expide sobre el contenido del documento, solo sobre |2
autenticidad de la firma 1 . En el caso de “Rosario Segura SA”, la escribana Maria Luisa Enjuto certifica las firmas de los
sccioniztas en el estatuto de ls sociedad (2 .

Legalizacion: La resliza un arganismo publico autorizade, como el Registro Publico (3 . En este cas0, s& acredita la
autenticidad y validez legal del documento en si mismo y de la firma de la autoridad que lo emitie. En el ejemplo de |2
empresa, se legalizo |a soficitud de inscripcion en el Registro Publico 3 .

resumen, Iz certificacion de firmas s= centra en Iz autenticidad de la firma, mientras gue la legalizacion valida la

autenticidad y validez del documento en su conjunto.

D |ﬁ qﬂ I Guardar en las notas



Estas son algunas de las respuestas analizadas por la IA. Como se puede determinar
dentro de las mismas se detectan sesgos, datos incompletos y no contextualizados.
Son ejemplo de ello: en primer lugar, cuando se solicita el analisis sobre el sistema
administrativo contable, menciona recortadamente que se trata de un flujo de
informacién, no vinculandolo con un enfoque sistémico. Otra diferencia que se puede
mencionar es la detectada en la operatoria de sueldos: no distingue la diferencia entre
contribuciones patronales y aportes personales. En algunas situaciones, trabaja
ambos términos como sinénimos. Otro ejemplo poco claro se da al solicitar el analisis
del enfoque econdmico de costos no distinguiendo la diferencia entre costo y gasto.
Finalmente se denota la falta de contextualizaciéon de la respuesta, cuando se
interroga sobre la diferencia entre legalizacién y certificacion.

Lo mas arriba detallada muestra el resultado llevado a cabo luego del analisis entre las
respuestas dadas por los profesores y las brindadas por la IA. Es decir entonces, que
la IA puede tomarse como complemento, como herramienta de apoyo y combinar su
uso con otras estrategias didacticas como puede ser el aprendizaje basado en
problemas. EI ABP se trata de una estrategia muy potente ya que desarrolla el
pensamiento critico y creativo de los estudiantes. Los ayuda a detectar areas que
necesitan ser exploradas y a generar hipdtesis explicativas de la situacién. De este
modo adquieren conocimientos, habilidades y actitudes, desarrollando la capacidad
de reflexion. Ademas, favorece la integracion de conocimientos y el trabajo
colaborativo. (Escribano- Del Valle, 2008)

A modo de reflexion se concluye que si bien la IA ha emergido como un dispositivo
poderoso, aun le falta entrenamiento. Necesita supervisién y control de los resultados.
No reemplaza a los docentes, sino que complementa el proceso de ensefianza y de
aprendizaje. Puede utilizarse como un instrumento que acompafie a otras
construcciones metodoldgicas. De este modo impacta como un artificio de apoyo para
que los estudiantes interactien, investiguen, debatan y aprendan unos a otros
acompafnados por los profesores.

CONCLUSION

El rol como docentes de practicas profesionales se vincula estrechamente con la
construccion de un modelo que deje huellas en la formacion profesional de los
estudiantes, a través de la interaccién y la movilizacion de saberes. La propuesta de la
asignatura Practica profesional de aplicacion administrativo contable se centra en una
ensefanza sustentada en practicas educativas, auténticas, coherentes y significativas.
Se trata entonces, de dar herramientas a los estudiantes para que reflexionen en
accion y sobre la accidn dando lugar a la experimentacioén in situ. En relacién con esto
ultimo, se hace necesario articular la construccion de significados en la formacion
practica con el uso de instrumentos que favorezcan la toma de conciencia y las
transformaciones del habitus profesional. En este sentido, las tecnologias son
instrumentos enriquecedores, transformadores y expansionistas.

Hoy en dia, la inteligencia artificial ha emergido como una tecnologia disruptiva en el
campo de la educacién. Si bien es una herramienta valiosa que colabora en el proceso
de ensefanza y de aprendizaje de los estudiantes la falta de datos y la falta de
interpretabilidad, son algunos de los desafios que deben superarse para lograr una
adopcion efectiva. La intencidén es pensar a la IA como una herramienta de apoyo que
complementa el trabajo aulico. Su uso tiene que ser supervisado y se deben verificar
sus respuestas. Como asi también, como docentes, debemos fomentar el
pensamiento critico de los estudiantes ante los resultados obtenidos con IA. En
sintesis, se presenta como un gran desafio, todo esto recién comienza y hay un largo
camino por recorrer.
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