JUBAECONOMICAS |posgrado

ENZAP Escuela de Negocios y Administracion Publica

DIPLOMATURA DE POSGRADO
RECURSOS HUMANOS

CONTENIDOS MiNIMOS

Finanzas Corporativas
Planificacién financiera de corto, mediano y largo plazo. El mercado financiero. Instrumentos financieros
(futuros, swaps, opciones, titulos, bonos). El funcionamiento de una mesa de dinero. La gestidn
financiera en las empresas. Articulacion con las otras areas. La brecha financiera, toma y colocacion de
fondos. Alternativas de financiacidn. Evaluacién financiera de proyectos de inversion.

Gestion del Cambio Cultural
Cultura, Cultura organizacional: Perspectivas, Diagndstico, Desarrollo, Evaluacién y Medicién. Nuevos
desafios organizacionales.

Tecnologia Informatica y Recursos Humanos
Evolucion de las tecnologias de la informacién. El rol del drea de informatica. Micro informatica.
Informdtica y negocios. Metodologias cliente-servidor, orientado a objetos multi-lenguaje.
Comunicaciones y redes de datos. Sistemas integrados de gestion empresaria ERP. Sistemas integrados
de gestién de Recursos Humanos, sus distintos modulos.

Desarrollo Sindical en Argentina
Origen y evolucidn de las entidades sindicales. Sindicalismo y estado y Sindicalismo y cambios politicos:
en democracia, en dictadura. Modelo sindical actual. Sindicalismo a nivel internacional.

Seminario de Integracion
Definicion de Trabajo Final de Diplomatura. Definicidn y delimitacién del caso de estudio, analisis de la
organizacion, revision bibliografica focalizada, relevamiento de las problematicas a abordar y
elaboracion de un plan de mejora. Exposiciones.



