Universidad de Buenos Aires
7 Facultad de Ciencias Econémicas

Ref.: Aprobacion “Reglamento de Institutos de Investigacion”
Buenos Aires, 13 de marzo de 2007.
VISTO:

la nota presentada por el Sr, Secretario de Investigacion y Doctorado, Dr. Eduardo R.
SCARANO, mediante la cual eleva el Proyecto de Resolucion *“Reglamento de Institutos de
o~ Investigacion de la Facultad de Ciencias Econdmicas™,

CONSIDERANDO:

que la mision y las funciones de los Institutos de Investigacion Cientifica, Humanistica
y de Desarrollo Tecnolégico de la UNIVERSIDAD DE BUENOS AIRES, fueron
reglamentadas por la Resolucion (C.S.) Nro. 5042/05, que en suarticulo Iro. deja sin efecto
las Resoluciones anteriores (C.S.) Nro. 2835/61 y (C.5.P.) Nro. 1652/85 y propone una
normativa en el ambito de la Facultad que no existia;

que la Resolucion (C.D.) Nro. 4034/97 aprueba la creacion del Observatorio Cultural ;
y el Reglamento de organizaciéon y funcionamiento del mismo, especificamente, pero no se
relaciona con los Institutos de Investigacion;

que es necesario consolidar los grupos de investigacidén, y promover el desarrollo
institucional de los mismos, en esta Casa;

que , por lo tanto es imprescindible la creacién de Institutos de Investigacion, cuya
mision consista en investigar en el campo de las disciplinas a que estin dedicados, a formar
investigadores, a difundir los conocimientos mediante tareas de asesoramiento, prestacion se
servicios, ete,

que, asimismo, es indispensable definir pautas de evaluacion periddica y criterios de
evaluacion, que deben asegurar la calidad de la investigacidn;

;_.n lo aconsejado por la Comision de Investigacidn y Doctorado;
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f l,"ft / EL CONSEJO DIRECTIVO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS
|
['! RESUELVE:
IIII |
] Articulo 1ro.-  Aprobar el Proyecto de Resolucion “Reglamento de Institutos de
L’ p Investigacién de la Facultad de Ciencias Econdémicas, elevado por el Sr. Secretario de
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Universidad de Buenos Aires
Facultad de Ciencias Econ6micas

Investigacién y Doctorado, Dr. Eduardo R. SCARANO, cuyo fon *nig(nz como Anexo, se
agrega a la presente resolucion. / /
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Articulo 2do.- Registrese. Comuniquese y archivese. flf &[1
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ANEXO K

CAPITULO |

DE LOS INSTITUTOS DE INVESTIGACION CIENTIFICA

ARTICULO 1°_- Los Institutos de Investigacion de la Facultad de Ciencias Econémicas
tienen por mision:
a) Investigar en el campo de [as disciplinas a que estan dedicados,
by Formar investigadores;
c) Contribuir a la formacion de docentes y estudiantes,;
d) Dirigir 1a actividad de becarios de doctorado, de maestria o estudiantes:
e) Fomentar los vinculos entre grupos de investigacion preferentemente
mediante la conformacion de redes:
f) Realizar la transferencia y difusion de los conocimientos mediante tareas
de asesoramiento, prestacidn de servicios, actividades de extension y
edicion de publicaciones.

ARTICULO 2°.- Un Instituto de Investigacion de la Facultad de Ciencias Econoémicas es
un lugar especifico de desarrollo de la investigacién que goza de estabilidad. Su
papel consiste, esencialmente, en consolidar una masa critica, generalmente
multidisciplinaria de recursos humanos en investigacion alrededor de tematicas bien
definidas y en coordinar las actividades de investigadores o equipos de investigadores.
Puede basarse en el reagrupamiento fisico de infraestructuras existentes locales,
equipamiento y recursos, personal técnico, administrativo, recursos financieros ¢ en la
creacion de infraestructuras nuevas. Su caracter multidisciplinario y sus estructuras
suficientemente flexibles le permiten emprender investigaciones complejas.

CAPITULO II

DE SU CREACION

ARTICULO 3°.- Para la aprobacion o ¢reacion de Institutos de Investigacion de la
Facultad de Ciencias Economicas es indispensable:

a) realizar una labor que tienda a aportar una contribucion original al
conocimiento existente, de forma tal gue sus resultados impliguen un
incremento efectivo del mismo. No se considerard investigacion
aquella labor que, aunque resulte necesaria para la investigacion
misma, no tenga el propodsito directo de loegrar dicho incremento;

b) formar investigadores a través de la ensenfanza especificamente
dirigida a tal efecto, de la participacian en lz aciividad del Instituto, o el
trabajo en comun con investigadores formados y de cualquier otro
medic adecuada al mismo fin.

ARTICULO 4°.- El Consejo Directivo de la Facultad evaluara el potencial de excelencia
de la investigacion a realizar teniendo en cuenta:
a) la masa critica y la calidad de los investigadores;
b) la calidad de la programacion cientifica y tecnolégica y de sus
resultados;
c) del papel del Instituto en la formacion de los investigadores, de los
grupos de investigaciéon y de ‘os tesistas de doctorado y de maestria;
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d) el potencial del crecimiento por efecto de la creacion del Instiuto. -

ARTICULO 5°.- Previo reconocimiente de las condiciones enumeradas en el articulo 3°

y de la evalua

cién prevista en el articulo 4° el Consejo Directivo resolvera la

aprobacion de los Institutos de Investigacion propuestas por los grupos de investigacion.

ARTICULO 6°.-
de Investigacian:

CAPITULO Il

DE SU FUNCIONAMIENTO

Seran condiciones indispensables para el funcionamiento de un Instituto

a) ser dirigido por un profesor ordinario, extraordinario o consulto. de
reconocida autoridad vy actividad en tareas de investigacién con
régimen de dedicacion exclusiva a la investigacion en la Universidad;
b) disponer de al menos veinte (20) investigadores de dedicacion
exclusiva y semiexclusiva, incluyendo los auxiliares de investigacicn -
pero no a becarios o pasantes- con la misma dedicacion, con |ugar de
trabajo en el Instiuto, conformando al menos cinco (5) centros de
investigacion, y de la cantidad de personal administrativo y de
sarvicio suficientes para asegurar el cumplimiento de sus funciones
en un nivel aceptable. En casos excepcionales y por causas
debidamente fundamentadas se podrd solicitar ser exceptuado de lo
dispuesio en el presenta inciso;

c) disponer de Jocales y demas recursos materiales y financieros
necesarios para el cumplimiento de sus funciones en el nivel
mencionado.

CAPITULO IV

DE SU ORGANIZACION Y UBICACION

ARTICULO 7°.- La organizacion intemna de cada Instituto de Investigacion de la Facultad
de Ciencias Econdmicas asi como su ubicacion dentro de la estruciura de la Facultad y

sy relacién con

los demas organos, se ajustara a las disposiciones generales gue se

indican a continuacién y a las demas normas contenidas en |la presente reglamentacion:

a) En todos los casos y cualquiera que sea su ubicacion dentro de
la Universidad, los Institutos tendran autonomia en el aspecto cientifico.
Cada dos (2) afos el Insiituto de Investigacion debera presentar una
memaoria y el plan de tareas a realizar en el bienio siguiente al Consejo
Directivo de la Facultad.

b) Cada Instituto dictard su propia reglamentacion interna, que sera
elevada al Consejo Directivo de la Facultad para su aprobacion.
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¢) Todo Instituto de Investigacion de la Facultad de Ciencias Economicas-
contara con un Director. El Director es responsable de la actividad
desamollada en el Instituto, de la realizacion de los programas y de los
proyectos y de los resultados de la gestion.

d) La modalidad de gestion de los convenios con terceros sera el vigente en
la Facultad. Para la distribucion de los beneficios sera necesario
considerar en cada caso los aportes realizados por los diferentes
grupos de investigacion participantes y ka unidad academica de origen
de las mismos,

e) Los Institutos funcionaran en dependencias de la Universidad de
Buenos Aires.

CAPITULO V
DE SU EVALUACION

ARTICULO 8°- El mantenimiento de la calidad cientifica de los Institutos exige que ellos
sean objeto de una evaluacion periodica. La evaluacion sera cada cuatro (4} ancs.
Cuando no resultare satisfactoria debera repetirse a los dos anos.

Las principales etapas de la evaluacion son las siguientes:

1) preparacion por parte del Instituto de un informe de autoevaluacion
teniendo en cuenia el enunciado de elemeantos del plan de accion;

2) propuesta de los pares extemos proven'entes, en general, de ofras
Universidades;

3) visita al Instituto por parte de los pares externos; informe de evaluacion
de los pares externos;

4} informe de evaluacion de las pares externos;

5) acuerdo en el plan de tareas para el bienio siguiente derivado de los
informes de auto-evaluacion y de evaluacion externa, establecido por
la Facultad y el director del instituto.

ARTICULO 9°.- Los criterios de evaluacién de los Institutos reflejan su naturaleza
especifica y su misién distintiva. Asi, seran tomadas en cuenta de manera privilegiada
el conjunto de las dimensiones y de las actividades de investigacion como:

1) la calidad de la investigacion y su efecto sobre el avance de las
conocimientos y Ia valoracion de los resultados de la investigacion;

2) la pertinencia del programa cientifico;

3) la contribucion a la formacién de investigadores y los lazos con los
programas de estudio;

4) los recurses humanos vy materiales disponibles;

5) las publicaciones de las investigadores y su trascendencia nacional &
internacional;

B) las transferencias realizadas.

CAPITULO VI

DE SU PERSONAL
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ARTICULO 10°.- El personal de los Institutos de Investigacion de la Facultad de Ciencias
Economicas se compone de: i
a) Personal docente (profescres y auxiliares en las categorias que
establece el Estatuto Universitario);
b} investigadores de otros organismos con lugar de trabajo en el
Instituto;
c) Personal técnico;
d) Personal administrativo y de servicio.

ARTICULO 11°.- El Director de un Instituto de Investigacion de la Facultad de
Ciencias Economicas sera designado a propuesta del Decano por el Consejo Directivo.

El mandato del Director sera por dos (2) aflos y solo podra ser renovado por un
segundo periodo.

ARTICULO 12°.- Es facultad del Consejo Directivo designar un Director Honorario del Instituto
an base a sus meritos extraordinarios.

ARTICULO 13°.- Todo Instituto de la Facultad de Ciencias Econémicas contard con un
Comité Acadéemico. Dicho Comité estara integrado por al menos:

a) El Director del Instituto, el Secretario técnico-administrativo, el
Direstor Honorario, y un reprasentante por cada Direccién de seccién
si las hubiere.

b) Los Directores del Departamento del area, quienes podran desighar
en su reemplazo a un miembro del cuerpo colegiado departamental.

c) Dos (2) representantes de las investigadores, un representante de los
ayudantes de investigacion, un (1) representante par los becarios.
Todos ellos seran electos por sus representados por voto directo,
secreto y obligatorio. Duraran dos (2) afios en sus funciones vy
podran ser reelectos El Director convocara al Comité Académico por
lo menos cada dos (2) meses durante el periodo lectivo, para
informarlo acerca de le marcha de la gestion, consultarla sobre
planes y proyectos y recibir sus propuestas en todas las cuestiones
que interesen al Instituto. EI Comité Académico tambien podra
autaconveocarse por decision de los dos tercios (2/3) de sus miembros.

d) Delegar a la Secretaria de Investigacion y Doctorado la formulacion del
Reglamento de Votacion para la eleccion de los representantes al Comite
Academico.

ARTICULO 14°.- Los Institutos creados por convenios con el Consejo Nacional de
Investigaciones Cientificas y Tecnologicas(CONICET) u otras instituciones cientificas,
seran objeto de una reglamentacion distinta de la presente.




