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RESUMEN  
 
A través de los datos obtenidos de una encuesta a nuestros egresados, tomamos conocimiento 
de sus necesidades de actualización profesional en los diversos ámbitos. 
Considerando los temas sugeridos  y a través de una continuidad comunicacional permanente 
entre ellos y la Institución, nos permitirá organizar Talleres,  Charlas y Cursos.  
 
Es así que interactuar con nuestros egresados en forma  permanente, estar atento a sus 
necesidades y requerimientos en las diferentes áreas, no solo enriquece sus conocimientos, 
sino  nuestra labor Institucional. 
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LA NECESIDAD DE ACTUALIZACIÓN PERMANENTE DE NUESTRO S GRADUADOS 
 
INTRODUCCIÓN 
 
Nuestra labor docente, no concluye con la labor áulica, y  el desarrollo de la asignatura en 
tiempo de clases, con la elaboración de una  nota final. 
 
Los contenidos de las asignaturas cursadas en la carrera de grado, son marcados por la 
reglamentación en vigencia, y los organismos correspondientes, a los que los docentes les 
agregamos nuestra impronta, conocimiento y experiencia. 
 
La propuesta es que nuestros egresados  no sientan la entrega de su Diploma como una 
despedida, el fin de una etapa, sino por el contrario la continuidad y acompañamiento en su 
labor profesional. 
 
DESARROLLO 
 
Es  a través de una breve encuesta,  utilizando herramientas informáticas, que consultamos a 
nuestros ex-alumnos, hoy colegas; en primer término: fecha de graduación; a continuación 
acerca del ámbito  en que desarrollan su  labor profesional; y por último nos indiquen temas en 
que requerirían talleres de actualización. 
 
El cuestionario contiene los siguientes ítems 
 
1-Año de Graduación. 
2-¿Cómo desarrolla su actividad laboral actual? 
3-Si Usted se desarrolla como profesional independi ente, indique el área. 
4-Si Usted se desarrolla como profesional en relaci ón de dependencia, indique el área. 
5-Si Usted desarrolla el ejercicio de la docencia, indique en qué nivel educativo. 
6-¿Que temas incluirías en talleres de actualizació n? 
 
Del análisis de los resultados extraídos, obtendremos una muestra del perfil profesional y 
laboral de nuestros graduados. 
 
Además recabaremos información  acerca de temas propuestos a los fines de organizar 
Talleres y Charlas de Actualización, y otros relacionados con su imagen personal, por ejemplo. 
 
También se incluirán los Contenidos de actualidad propuestos por la misma Facultad. 
A tales fines se  establece una red de comunicación permanente, entre el Sector Graduados y 
los egresados,  que nos facilite la difusión de actividades en distintas áreas y la recepción de 
sus inquietudes. 
 
Las mismas se complementaran con las que realicen otros Organismos, por ejemplo Consejo 
Profesional, a través de acuerdos marcos en plena vigencia. 
 
 
 
 
 
 
El armado de Talleres y Charlas se organizara consi derando 
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-Temas propuestos por ambas partes. 
-Horarios de dictado acorde a  la extensión de los contenidos y disponibilidad profesional. 
-Oportunidad de su dictado,  en temas de actualidad URGENTE que así lo requieran. 
-La apoyatura de Material Teórico, y desarrollo de exposición. 
-La participación de Disertantes Expertos en la materia. 
-Otorgar  Certificados de Asistencia. 
 
De mi experiencia personal, el poseer un Título de Grado, no es suficiente, sino que la 
necesidad de actualización y especialización permanente, ya forma parte de nuestro desarrollo 
profesional. 
 
Los profesionales en Ciencias Económicas, contamos con  un ámbito laboral amplio, y en 
sectores diversos. 
 

1- Por Área. 
 

-Área Impositiva. 
-Área Laboral. 
-Área Societaria. 
-Área Judicial. 
-Área Docente. 
-Otras Áreas. 

 
2- Por Ámbito de desarrollo. 

 
-Sector Público. 
-Sector Privado. 
-Como Profesional Independiente. 
-Como Profesional en relación de Dependencia. 

 
3- Por  Asociación con otros Profesionales. 

 
-Con el mismo Título de Grado. 
-Con Profesionales de otras especialidades, por ejemplo abogados. 

 
4- Por desarrollo de sus mismos emprendimientos con  doble función. 

 
-Propietarios. 
-Contadores administradores. 

 
5- Como asesores de nuestros colegas en áreas conex as. 

 
-Crecimiento personal. 
-Administración de estudio profesional. 
-Otros. 

 
6- Otros. 

-Administración de consorcios. 
-Otros. 
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Los temas a desarrollar incluirán  
 

-Área Impositiva, Nacional, Provincial, Municipal. 
-Área Laboral, y Previsional. 
-Área Societaria. 
-Área Judicial, Labor Sindico Concursal, y Pericial. 
-Área Docente en los distintos niveles. 
-Otras Áreas de nuestra profesión. 
-Otras Áreas de Profesiones relacionadas, abogados, escribanos, etc. 
-Otras Áreas, Oratoria, Expresión Corporal,  Comunicación Interpersonal, etc. 
-Otros de actualidad. 
 

 
Es así que la organización  de  Talleres de Actualización y Charlas será una tarea conjunta 
entre la Facultad y los egresados. 
 
El objetivo  es, no solo que estos últimos  se perfeccionen, sino que  ejerzan   un sentido de 
pertenencia con su Universidad,  y la continuidad  de su trayectoria como alumno, 
permaneciendo  en el mismo ámbito físico, hoy como egresado. 
 
 
CONCLUSIONES 
 
Es así que interactuar con nuestros egresados en forma  permanente, estar atento a sus 
necesidades y requerimientos en las diferentes áreas, no solo enriquece sus conocimientos, 
sino  nuestra labor Institucional. 
  


