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RESUMEN 

 
Las concepciones que han venido guiando el desarrollo económico tienen que ser 
cambiadas, especialmente aquellas que hacen depender toda la racionalidad e 
intencionalidad del movimiento productivo en la valoración del capital, en la 
recuperación  de la inversión en el menor tiempo posible. 
Evidentemente toda empresa está concebida como un sistema de producción, con 
objetivos de progreso y dentro de ellos el generar utilidades y producir riquezas es 
garantía necesaria de crecimiento, lo cual podemos identificar como su objetivo 
económico. Lo cierto es que no puede desconocerse el hecho de que la actividad de la 
empresa y en particular de las cooperativas, se realiza con hombres, siendo un 
sistema que se caracteriza de manera significativa por interacciones sociales internas 
y externas y su objetivo social se cumple a través de la relación con personas y con 
grupos, por lo cual debe ubicar su objetivo económico dentro de determinado contexto 
integral. La conjunción del objetivo económico y el objetivo social permiten tanto el 
desarrollo de la empresa como el propio hombre. 
Es responsabilidad de la empresa procurar mejores condiciones de trabajo, la 
asistencia médica, el nivel de prestaciones sociales, la formación, el descanso y el 
espíritu de pertenencia. 
En este sentido, constituye una necesidad impostergable de la empresa cooperativa 
establecer una metodología que posibilite registrar, medir y evaluar los resultados de 
su acción social, que brinde junto al análisis de sus resultados financieros, una 
valoración integral de la gestión de estas entidades. 
Es  por ello que el presente trabajo tiene como punto de partida el siguiente problema 
científico: El actual Sistema Contable de las Cooperativas no responde a las 
particularidades concretas de este tipo de organización, presentando un enfoque 
parcial o limitado al no abordar su finalidad social. 
La actual metodología que se propone en esta investigación fue aplicada a la 
Cooperativa de Producción Agropecuaria (CPA) 14 de Junio, ubicada en el municipio 
de San Cristóbal, provincia de Pinar del Río, cuyos resultados se exponen en la 
investigación. 
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