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“UN INTENTO POR INCORPORAR VALORES EN LA FORMACION
PROFESIONAL”

“Para llegar donde no estamos tendremos que avanzar por donde no vamos”

Resumen

Los clubes barriales sobreviven gracias al trabajo abnegado de cientos de personas
que con mucho esfuerzo, amor y dedicacién (y muchas veces con pocoSs recursos
econdmicos y financieros) mantienen estos espacios sociales tan necesarios.

El tema central es que al carecer de esos recursos econémicos y financieros, no
pueden contar con el asesoramiento profesional adecuado que la reglamentacion actual les
requiere para estar regularmente constituidos. Y si lo logran por una apoyatura
circunstancial por parte del Estado o de alguna otra instituciones solamente por un tiempo
ya que al afio siguiente se encuentra en la misma situacion de “irregularidad”. Es decir, que
la ayuda o subsidio termina siendo meramente temporal pero no alcanza para darle
continuidad en el tiempo.

Nuestro fin es que la Facultad, con sus conocimientos técnicos y cientificos, puede
convertirse en el acompafiamiento necesario para el crecimiento de los clubes hasta que
estos puedan hacerse de los recursos necesarios para actuar por si mismo. Se estaria
practicando el sano principio de la subsidiaridad tan olvidado en el mundo actual.

Asi mismo, los estudiantes de la Facultad de Ciencias Econdémicas estan en un
proceso de empoderamiento técnico y cientifico, que debe ser complementado por los
valores de esfuerzo mutuo y solidaridad humana subyacentes en estas instituciones.
Estamos en una situacion del dar y recibir. La facultad y en especial sus alumnos, entregan
sus conocimientos especificos recibiendo de los clubes ejemplos de esfuerzo, solidaridad y
dedicacion.

Una de las herramientas con que cuenta la Universidad para actuar como agente de
cambio es la Extensidn Universitaria.
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Problematica de los clubes barriales

Las politicas economicas y sociales implementadas a partir de la segunda mitad de
la década del '70 en Argentina, tuvieron como consecuencia el vaciamiento del concepto de
bien comun reemplazandolo por el del individualismo. Muchos clubesbarriales
desaparecieron, cuando no sus dirigentes, para ser reemplazados por un modelo del “no te
metas” o “hacé la tuya”.Las jovenes generaciones que se sucedieronfueron perdiendo esos
modelos de referencia y los valores que ellos transmitian (esfuerzo, constancia,solidaridad),
dejandolos desamparados frente a las vicisitudes de la vida.

Por otra parte, una de las probleméticas queactualmente esti atravesando a los
grupos sociales, en especial a los jovenes, es el aumento de la violencia y laconflictividad
social vinculada con el desarrollo de préacticas y circuitos delictivos que van de la mano con
la consolidacionde redes narco a lo largo de la ciudad.

Si bien esta situacion emergente presenta una textura densa particular, asociada aun
mundo de cddigos en clave mafiosa, esta se inscribe en un marco mas amplio de
capitalismo desorganizado, dondeEstado y comunidad pierden protagonismo, y el mercado
se erige como casi Unico principio regulador de las relacionessociales.

Por otra parte la realidad muestra que los aspectos legales, contables e impositivos
son dejados de lado por los directivos debido a que estan abocados al cumplimiento de ese
objetivo primario tan importante como es re-construir ese espacio de recreacion y
socializacion que facilita la formacion de futuros adultos con un proyecto de vida propio.

Esta informalidad lesimpide acceder a fuentes de financiamiento ya que los
requerimientos de los programas de apoyatura por parte del estado a los clubes siempre se
fundamentan en entidades que estén al dia con la presentacion de la documentacion ante los
organismos publicos.

Llegado a este punto nos preguntamos sobre qué podria cumplir la Universidad en
esta problematica.

Una pequeiia reflexion previa sobre el sistema educativo:

El Dr. Ramén Mufioz Soler, tal como lo citamos el afio anterior en el Simposio
realizado en Tucuman, nos ensefia que todo el sistema educativo universitario que
conocemos es una “galaxia de particularidades”. Existe la Facultad de Ciencias
Econdmicas, la Facultad de Medicina, la Facultad de Ingenieria; existe la ciencia, el arte, la
mistica; existe el trabajo de la inteligencia y el trabajo de las manos, todos “fragmentos de
una unidad perdida”. Se ha perdido el “vinculo” de las partes con el Todo. Tenemos el
conocimiento de las partes, pero hemos perdido la vision del Todo.

Debido a esta fragmentacion y pérdida de la unidad, la cultura actual se encuentra
ante una barrera dificil de cruzar.
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La ciencia que poseemos solo nos da la “mitad de la formula”. Conocemos las
leyes del cosmos, pero nos faltan las leyes del hombre. Lo que es mas grave, el camino del
conocimiento se separa del camino de la vida.

Esta crisis de fragmentacion del conocimiento no es s6lo una cuestion de interés
tedrico, académico, epistemoldgico, sino que quiebra la unidad del ser humano, distorsiona
el comportamiento y pone en peligro el desarrollo evolutivo de la vida.

Cual es la respuesta a este desafio?

Las respuestas que hoy se dan son parciales, unilaterales, algunas de ellas Utiles a
los fines practicos (sobre todo las respuestas tecnoldgicas), pero la mayoria insuficientes
para colmar el sentido de la existencia.

La respuesta a esta crisis de fragmentacién ya no viene de los frutos del arbol del
conocimiento sino de la savia que circula por el arbol de la vida. Ya no viene de la
integracion de la ciencia sino de la unidad del hombre. Un nuevo estado de conciencia
despunta en el horizonte del porvenir.

Hoy en dia el “magisterio” ha entrado en crisis porque el maestro ha sido sustituido
por la técnica. El maestro debe volver a ser “maestro”, sin afiadiduras, no para ensefiar
determinadas técnicas de aprendizaje (para eso estan los técnicos) sino para transmitir los
valores fundantes de la vida total del ser humano; no para repetir la informacion
almacenada en el arbol del conocimiento (bancos de datos) sino para hacerse ellos mismos
canales “fisioldgicos” por donde circule la savia nutriente del arbol de la vida.

Son los maestros y no los técnicos quienes deben ocupar el “Centro” de la nueva
Universidad.La funcién especifica del maestro es transmitir a las nuevas generaciones los
valores/sustancia indispensables para el desarrollo de la conciencia.

Las Universidades y Centros de Investigacion son fabricas que producen abundante
material de conocimiento, pero hace falta el “combustible humano” indispensable
(energia/conciencia) para transformar esa “materia” del conocimiento en expansion de
conciencia.

La Universidad debe constituirse en la comunidad humana e intelectual que se
propone orientar el saber y la técnica hacia propdsitos esencialmente humanos. Su interés
es universal ya que solo debe servir desinteresadamente a la verdad y a su promocion entre
los hombres. Y al mismo tiempo y con idéntica intensidad, la Universidad debe representar
un papel conductor en la instalacion de los valores fundamentales del hombre. Es su mision
fundamental el hacer crecer en humanidad al hombre a fin de que se constituya en un
agente humanizador de la cultura, que es su creacidn esencial y su propiedad inalienable.

Una de las herramientas con que cuenta la Universidad para actuar como agente
humanizador es la Extension Universitaria.

Extensién Universitaria
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Breve historia

La inquietud para que las instituciones de educacion superior se relacionen con su
comunidad no son nuevas. Ya en 1862 se establece la mision de servicios de la universidad
a la agricultura y la industria en Inglaterra.

En Argentina en 1905 Joaquin V. Gonzalez incorpora la extension en el estatuto de
creacion de la Universidad Nacional de La Plata con la misma jerarquia que la
investigacion y la docencia.

Es el movimiento reformista del afio 1918 producido en la Universidad Nacional de
Cdrdoba, quien difunde la extension por toda América Latina. Postulaba el desarrollo de la
funcion social y la difusion cultural como actividades propias de las universidades
latinoamericanas. Sostenia que con este tipo de actividades el estudiante tendria la
oportunidad, no sélo de familiarizarse con los problemas de su medio y de entrar en
contacto con su pueblo, sino también ocasion de devolver a éste en servicios, parte del
beneficio que significaba pertenecer a una minoria privilegiada, que tenia acceso a la
Educacion Superior.

En la Segunda Conferencia Latinoamericana de Extension (México 1972), se
cuestiona el sentido asistencialista de la extension y la falta de participacion de la sociedad
en las acciones que se impulsaban desde la universidad. Surge alli un nuevo concepto, la
extension como funcidn interactiva, de ida y vuelta con la sociedad.

Nuestra Ley de Educacion Superior N° 24.521 la contempla en varios articulos:

e Art. 28 “Son funciones bdasicas de las instituciones universitarias:..c) Crear y
difundir el conocimiento y la cultura en todas sus formas;...e) Extender su accion y
sus servicios a la comunidad, con el fin de contribuir a su desarrollo y
transformacion, estudiando en particular los problemas nacionales y regionales y
prestando asistencia cientifica y técnica al Estado y a la comunidad”.

o Art. 29 “Las instituciones universitarias tendran autonomia académica e
institucional, que comprende basicamente las siguientes atribuciones:..e) Formular
y desarrollar planes de estudio, de investigacion cientifica y de extension y
servicios a la comunidad incluyendo la ensefanza de la ética profesional;...”

e Art. 44 “Las instituciones universitarias deberan asegurar el funcionamiento de
instancias internas de evaluacion institucional, que tendran por objeto analizar los
logros y dificultades en el cumplimiento de sus funciones, asi como sugerir
medidas para su mejoramiento. Abarcara las funciones de docencia, investigacion y
extension,...”

e Art. 73 “El Consejo Interuniversitario Nacional estard integrado por los rectores o
presidentes de las instituciones universitarias nacionales y provinciales reconocidas
por la Nacion, que estén definitivamente organizadas, y el Consejo de Rectores de
Universidades Privadas estard integrado por los rectores o presidentes de las
instituciones universitarias privadas. Dichos consejos tendran por funciones: a)
Coordinar los planes y actividades en materia académica, de investigacion
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cientifica y de extension entre las instituciones universitarias de sus respectivos
ambitos;...”

Definicion

La Extension Universitaria es un proceso de sociabilizacién del conocimiento nuevo
(cientifico, tecnoldgico, cultural, artistico, humanistico) generado en su interior que vincula
criticamente el saber cientifico con los saberes y valores populares, jerarquizando la
funcion social de la Universidad.

Se sustenta en particulares concepciones de aprendizaje, de conocimiento y de
relacion entre las partes intervinientes. Supone una concepcion de ensefianza que asume la
relacién entre conocer, hacer, valores y contexto como inseparables o de mutua
constitucion. Esto supone recuperar el concepto de competencias concebidas como saberes
en accidén o como praxis que articula conocimiento y practica en contexto.

A nuestro entender se trata de poner en juego saberes mas que conocimientos ya
que el saber no se reduce a la dimensidn conceptual o declarativa del conocimiento sino
que integra sus dimensiones procedimentales, actitudinales, valorativas y éticas. Por otro
lado, son saberes en accidn ya que se construyen en contextos de accion y para la accion.

La relacién entre Universidad y sociedad se entiende como de dialogo,
comunicacion, cooperacion y aprendizaje conjunto. En las précticas de extension se
conjugarian diversos saberes: académicos, cientificos, humanisticos, técnicos, cotidianos,
practicos, populares, etc.

Fernando Vecino Alegret, (1992) sefiala que “la extension universitaria debe pasar a
ocupar el rango de vertiente principal de trabajo de la Universidad, por la potencialidad
existente en nuestros centros y por la influencia que puede tener en la vida de un territorio y
en toda la nacion. Por definicion la universidad es el centro cultural més importante en
cualquier pais. Dentro de su recinto se hace ciencia, se hace cultura. Por ello la universidad
debe irradiar ciencia y cultura”.

Sin embargo, “la extension atin no se ha logrado consolidar en nuestro medio, ni se
ha considerado de igual manera que la docencia y la investigacion durante todos estos afios
se ha trabajado con intensidad en este sentido, se han formado buenos profesionales, no
obstante su formacidn no siempre es satisfactoria”.

“La funcion extensionista convierte al estudiante en sujeto de la promocion cultural
en el territorio, al introducirlo como factor de cambio en la comunidad y recibir de esta los
mejores valores que se han conservado y enriquecido mediante su propia historia. Se
produce asi un proceso de transformacion de la personalidad en la medida en que
transforma el medio”.El trabajo requiere de un protagonismo tal de los estudiantes, que los
convierte en sujetos de cambio social.

Si se logra trabajar en la extension con una metodologia eficiente y adecuada, no
solo estaremos transformando espiritualmente a los participantes, sino que los estaremos
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convirtiendo en reales agentes de cambio social. Algunos rasgos y recomendaciones que
interesan resaltar son:

1) Se trata de proyectos que contribuyan a la comprensién y resolucion de
problemas: a) sociales (salud, educacion, trabajo, vivienda, organizacion social, pobreza,
discapacidad, etc.), b) medio ambientales (contaminacion, degradacion de suelos,
incendios, energias alternativas, etc.) o ¢) econémico-productivos (organizacion de micro
emprendimientos, cooperativismo, nuevos modelos de produccién, soberania alimentaria,
etc.).

Como podréa apreciarse, las practicas no se restringen solamente a contextos de
pobreza o vulnerabilidad social sino que pueden involucrar servicios que la Universidad
presta en diferentes ambitos, articulados con los aprendizajes de los estudiantes.

2) Es recomendable su realizacion en grupos o equipos de estudiantes a fin de
promover la cooperacion interna y reducir los &mbitos de insercion.

3) Deben articular auténticas necesidades de la comunidad con necesidades
formativas de los estudiantes.

4) Se espera que integren el aprendizaje de actitudes solidarias junto con el
aprendizaje de competencias propias de sus respectivas practicas profesionales que faciliten
a los futuros egresados su futura insercion laboral.

5) Acompanfar el desarrollo de esas practicas con instancias de reflexion, analisis y
debate en las clases sobre las diversas dimensiones implicadas en las problematicas que se
abordan. Especialmente, el papel de la propia profesion en la generacion y superacion de
esos problemas.

6) Tender hacia el disefio y desarrollo de proyectos que, situados en un mismo
ambito o problema, integren mas de una disciplina y/ o carrera. Se pretende avanzar
progresivamente hacia la institucionalizacién de estos proyectos lo que significa, ademas de
su curricularizacion, su incorporacién como parte de los proyectos institucionales de las
respectivas unidades académicas.

Sin duda forma parte de “la cultura del encuentro”.

La Extension Universitaria en la Universidad Nacional de Rosario

Nuestra Universidad Nacional de Rosario cuenta con una Secretaria de Extension
Universitaria que tiene por finalidad “abocarse a la transferencia de conocimientos, al
tiempo que incorpora nuevos saberes. Cuenta con una estructura dividida en areas,
direcciones y unidades extendiendo asi sus acciones en pos del desarrollo de planes,
proyectos de investigacion, docencia y fundamentalmente de extension” tal como versa en
la pagina web de la Universidad.

Recientemente el Area de Proyectos Sociales de la Secretaria lanzé su 10°
convocatoria de Proyectos de Extension que busca “Potenciar a la Universidad como actor
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social protagonista de los cambios y creando un didlogo dindmico de saberes entre la
Universidad y la comunidad.

Docentes, estudiantes, graduados y no docentes de la comunidad universitaria
rosarina podran vincularse una vez més con su comunidad en contexto a través de trabajos
extensionistas y con ellos poner en juego la articulacion de sus saberes académicos con los
saberes populares y lograr de esta manera que se pueda establecer eso que llamamos nuevo
acto educativo”.

La convocatoria denominada “La Universidad y su compromiso con la sociedad” es
“una herramienta institucionalizada dentro de la SEU que constituye un aporte a la
construccion de mas inclusion y compromiso social desde la UNR con toda la sociedad”
segun expresa su coordinador.

El objetivo que persiguen estos proyectos es promover la vinculacion de la
Universidad —y sus miembros— con la comunidad, ayudando a subsanar las necesidades
emergentes y favoreciendo su desarrollo a través de politicas de accion concretas. Para ello,
se promueve la creacion de propuestas que generen compromisos y desafios, con el fin
acercar a los futuros profesionales con los problemas de la sociedad.

“Los principios basicos que persiguen estos procesos es la insercion y el trabajo en
conjunto con organizaciones sociales inmersas en la comunidad y de esta manera al tiempo
que se produce el “didlogo de saberes’que postulamos desde la extensién critica se puede
lograr el desarrollo territorial de las areas poblacionales mas vulnerables, fomentando
iniciativas del sector productivo y de la economia social y solidaria. Al mismo tiempo se
desea la promocion de propuestas culturales garantizando el acceso y pleno
desenvolvimiento en précticas de esta indole y a la formacion continua a partir de la
reflexion sobre la practica e incorporacion de conocimientos compartidos en el medio”
expresa el Lic Monti Falicoff coordinador del area.

Cada uno de los proyectos sea integrado por distintos actores universitarios, con un
minimo de dos docentes y cinco estudiantes, y con organizaciones sociales, instituciones
publicas, clubes, bibliotecas, cooperativas, escuelas, mutuales, como contrapartes.

La Extension Universitaria en la Facultad de Ciencias Econdmicas

La experiencia en la Practica Profesional de Aplicacién en Entidades de Economia
Solidaria

Dese hace siete afios se viene trabajando en Extension Universitaria desde esta materia. La
rica experiencia recogida en los primeros afios de esta modalidad llevo a la reformar el
programa de la catedra para que se contemple formalmente la participacién de los alumnos
en este tipo de procesos de formacion.
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Este acontecimiento no es algo menor porque es un aporte a la buscada curricularizacion de
este nuevo acto educativo tal como lo hemos denominado.

De esta reforma nos parece oportuno resaltar

e Dentro del proceso de ensefianza-aprendizaje se incorpora como uno de los
puntos basicos la posibilidad de elegir por parte del alumno participar en un
trabajo de extension.

e Se hace hincapié en el trabajo grupal y/o trabajos de extension estimandose que
para dicha metodologia resulta sumamente apropiado, entre los distintos
recursos pedagogicos, el denominado “Método del caso” para el caso grupal y
la tarea de campo de las actividades de extension.

e Los alumnos que opten por esta modalidad realizaran actividades de extension
en organizaciones sociales que cuenten con convenios con la facultad y que los
mismos para su implementacion tengan el visto bueno de la Catedra.

e Los alumnos realizaran las actividades a lo largo de todo el cuatrimestre de
acuerdo al plan de trabajo acordado con las organizaciones, bajo la
coordinacion de un integrante de la misma y con la supervision del docente de
la Catedra designado como tutor

La experiencia en la Escuela de Contabilidad

En el afio 2016 se comienza a trabajar en Extension Universitaria a nivel de la
Escuela de Contabilidad. La idea que fundamento la presentacion del primer proyecto a este
nivel es la de integracion de distintas catedras en un trabajo en conjunto que sea, a su vez,
una ensefianza vivencial de solidaridad y esfuerzo mutuo.

De las multiples problematicas que el medio nos presenta se eligio la de los clubes
barriales por considerarse que muchos de ellos sobreviven gracias al trabajo abnegado de
cientos de personas que con mucho esfuerzo, amor y dedicacién (y muchas veces con pocos
recursos econémicos y financieros) mantienen estos espacios sociales tan necesarios.

El tema central es que al carecer de esos recursos econémicos y financieros, no
pueden contar con el asesoramiento profesional adecuado que la reglamentacion actual les
requiere para estar regularmente constituidos. Y si lo logran por una apoyatura
circunstancial por parte del Estado o de alguna otra institucién, como nuestro Consejo
Profesional, es solamente por un tiempo ya que al afio siguiente se encuentra en la misma
situacion de “irregularidad”. Es decir, que la ayuda o subsidio termina siendo meramente
temporal pero no alcanza para darle continuidad en el tiempo.

Nuestro fin es que la Facultad, con sus conocimientos técnicos y cientificos, puede
convertirse en el acompafiamiento necesario para el crecimiento de los clubes hasta que
estos puedan hacerse de los recursos necesarios para actuar por si mismo. Se estaria
practicando el sano principio de la subsidiaridad tan olvidado en el mundo actual.
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Asi mismo, los estudiantes de la Facultad de Ciencias Econdémicas estdn en un
proceso de empoderamiento técnico y cientifico, que debe ser complementado por los
valores de esfuerzo mutuo y solidaridad humana subyacentes en estas instituciones.
Estamos en una situacion del dar y recibir. La facultad y en especial sus alumnos, entregan
sus conocimientos especificos recibiendo de los clubes ejemplos de esfuerzo, solidaridad y
dedicacion.

Para el armado de proyecto se contd con el invalorable aporte de la Direccion
General de Deportes de la Provincia de Santa Fe y la Secretaria de Deportes de la
Municipalidad de Rosario, resolviéndose trabajar con clubes comprendidos en el Plan Abre
del Gobierno de Santa Fe.

El proyecto que se denomind “Acercando la universidad a los clubes barriales: un
mutuo fortalecimiento” tiene como:

Objetivo general
e Fomentar y fortalecer vinculos entre los estudiantes de la Facultad de Ciencias
Econdmicas y Estadisticas con otros estudiantes de la Universidad Nacional de
Rosario, el Estado y el sector que conforma los clubes barriales.
e Propender a que los jovenes graduados y los estudiantes conozcan la realidad social
aprendiendo a volcar sus conocimientos tedricos para transformar la realidad y, a su
vez, nutrirse de las practicas y valores vigentes en los clubes barriales.

Objetivos Especificos

e Se busca vincular los contenidos técnicos que se dictan en la Facultad con la
realidad social, su problematica y necesidades.

e Se trata de poner en juego saberes mas que de conocimientos, ya que el saber no se
reduce a la dimension conceptual o declarativa del conocimiento sino que integra
sus dimensiones procedimentales, actitudinales, valorativas y éticas.

e La relacién entre Universidad y sociedad se debe entender como de dialogo,
comunicacion, cooperacién y aprendizaje conjunto.

e También se busca que los alumnos interioricen valores en su futuro ejercicio
profesional.

En el primer afio del proyecto (2016-2017) se trabajo con cinco clubes:
e Asociacion Civil Agrupacion Infantil Martin Miguel de Glemes de Villa
Gobernador Galvez
Asociacion Civil Club Defensores de Barrio Godoy de Rosario
Asociacion Civil Club Social y Deportivo El Pino de Rosario
Asociacion Civil Club Sportivo Triangulo de Rosario
Asociacion Civil LuduefiaBochin Club de Rosario

El equipo de la Facultad fue constituido con docentes de las materias Préctica
Profesional Modulo de Aplicacion en Entidades de la Economia Solidaria, Préactica
Profesional de Aplicacion Juridica, Impuestos I, Contabilidad Il y alumnos de diversas
materias que libremente eligieron participar. También se sumaron jévenes graduados por
propia iniciativa.
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En la primera etapa se procedié a la capacitacion técnica de los alumnos y
graduados en materia impositiva, administrativa, contable y legal de los clubes. Se los
instruyd en los tramites a realizar ante la Inspeccion General de Personas Juridicas y la
Administracion Federal de Ingresos Publicos principalmente.

En la segunda etapa visitas periddicas de los grupos de graduados y estudiantes de
la UNR a las instituciones que participan del proyecto con el fin de fortalecer a las mismas
en aspectos legales y administrativos. Se procedié a realizar los trdmites tendientes a su
regularizacion. En total participaron quince estudiantes divididos en cinco grupos de tres,
cada uno con la supervision de un docente.

Se lograron los objetivos?

Sin entrar a los logros conseguidos en cuanto a la apoyatura brindada nos
limitaremos en este trabajo a analizar lo recibido poralumnos y docentes participantes del
proyecto:

e “Ser parte de este proyecto resulta muy interesante, estoy muy contenta de
participar. La sensacion mas concreta la tuve el dia en que pude ir al club y
entrevistar, junto con mis comparfieros de equipo, a las personas que hoy en
dia estan a cargo del club. Me impacto el sentido de pertenencia y el amor
con el que hablaban de la historia del club, las actividades que alli se
realizan, de los afios transcurridos y la lucha por mantenerlo en pie a pesar
de las dificultades econdémicas.A nivel personal me senti bien conmigo
misma por aportar algo de tiempo y disposicidn a una buena causa como es
la mejora de la situacion de un club de barrio, contribuir en algo a ese
fin.Creo que es muy importante esta actividad que ha organizado la facultad,
acercar a futuros profesionales a la realidad de la vida, a otros tipos de
organizaciones que no buscan el lucro en si mismo sino que tienden al bien
comun de la sociedad en la que estan inmersos.Muchas gracias por
permitirme ser parte”

(Miriam B. estudiante).

e “En cuanto a mi experiencia quisiera decir que es motivador saber que las
ganas de ayudar y el espiritu solidario estan, siguen vigentes enla sociedad.
Y que siento en este proyecto que es la herramienta que necesitamos aceitar
para poder predicar con el ejemplo el dia de mafiana cuando seamos
profesionales” (Sebastian P. estudiante).

e “El trabajo de extension para mi fue una experiencia nueva que nos permite
ver una faceta de la profesién que no es muy desarrollada en la facultad, la
de solidaridad, poder ayudar a otro con los conocimientos aprendidos. En mi
caso conoci un club de fatbol infantil y en este club encontré a una familia
que a pesar de que su hijo ya no forma parte hace todo lo posible para que
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este lugar se normalice y pueda seguir dando tantas alegrias como las que
tuvieron ellos. Para ellos también fue muy importante este acercamiento de
la facultad con el club, en nosotros encontraron la posibilidad de
normalizarse, entre mates y charlas nos comentaron como llevan adelante los
papeles y pudimos brindarles conocimientos para que en el futuro puedan
mantener en “"orden" la institucién. Poder ayudar a otro, compartir los
conocimientos, nos nutre de experiencias y nos forma como futuros
profesionales, por eso estoy muy agradecida a la catedra por darnos esta
posibilidad” (Sofia F. estudiante).

e “De este proyecto me llevo la gran enseflanza de poner en practica lo
estudiado en estos afios de facultad y la realidad que viven ciertos Clubes de
la Ciudad de Rosario, aprendiendo lo importante que son para la comunidad.
Este proyecto es importante no sélo para nosotros, los estudiantes, de
aprender una rama de la profesion sino también para aquellas personas que
necesitan apoyo tanto profesional como emocional para llevar adelante un
Club” (Julieta T. estudiante).

e “Queria empezar por agradecer a todos los que nos dejan ser parte del inicio
de un gran cambio, es una experiencia que le agrega valor a una etapa muy
importante para mi, no s6lo por el conocimiento sino también por lo
humano, porque nos hace crecer en todos los aspectos pero
fundamentalmente y mas importante como personas” (Judith B. estudiante).

e “Buscdbamos acercarnos, primero para generar un espacio de confianza, y
después poder avanzar en el objetivo principal. Ese fue el denominador
comun. Importante la confianza cuando se trata de barrios que parecieran
estar olvidados o, en el mejor de los casos, relegados de la atencion de
quienes deciden y eso, su gente, lo siente, en los huesos, en las entrafias. Y
lo dicen: se acuerdan de nosotros cuando estan en campafia y después no
vuelven més. Les cuesta, entonces, creer que esta vez es distinto.El mayor
temor es decepcionarlos, que piensen que alguien mas vino para sacarse la
foto y no volvid.Porque si vas a salir con la intencion de cambiar la realidad
que te rodea, debés tener, antes de empezar, la conviccion de que lo vas a
lograr, y luego la energia para no abandonar en el camino” (Claudia V.
docente).

Epilogo

La sociedad de consumo y el individualismo reinante conspiran contra el bien
general, nuestro egoismo muchas veces no nos permite ver mas alla de nuestras apetencias
individuales.

Como profesionales universitarios tenemos un compromiso mayor en la sociedad.
Por otra parte necesitamos de ella para cumplir esa vocacion que nos convoco a ser lo que
somos. Sin esta verdad profunda seremos seres incompletos s6lo motivados por un lucro
momentaneo.
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Personas ordenadas formaran instituciones ordenadas. Instituciones ordenadas
Ilevaran seguramente a un estado ordenado.

El tiempo presente es un tiempo de cambio, de descubrimiento del otro y de que yo
soy el otro de él.

El actual desafio consiste, esencialmente, en allanar la distancia entre discurso y
accion.
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