ACCIONES, TAREAS Y CRONOGRAMA

OLIMPIADAS PARA UNIVERSITARICOS - CONTABILIDAD, ADMINISTRACKI Y, ECONC MIA y ACTUARIOS

—ARO 2019~

ACCION VENCIMIENTO
Reuniones con las autoridades de las universidades:
- Informe QOlimpiadas anteriores
- Presentacion de la Olimpiada 2019.
- Presentacidn de los Temarios por parte de i2s Presidentes de las Comisiones
coparticipantes
- Conversatorio con los asistentes 04jun
- Identificacién de acciones complementarias de difusion con estudiantesy
docentes.
- Objetivos.
- Contenidos
- Fechas, tugar, horario, etc.
Comienzo de la inscripcion 10-jun
Cierre de inscripcidn 10-jul
Realizacidn de {a Glimpiada 12. ronda/ etapa 09-ago
Comunicacidn de resultados a Universidades 13-sep
Realizacion de la Olimpfada — 2a. ronda/ etaps 1l-oct
Comunicacién de resultados a Universidades 01-nov
 Acto de Clausura y entrega de premios - - i/ 22-nov .




ANEXO [V: ESPECIFICIDADES OLIMPIADA DE ADMINISTRACION

1. MISION

Los componentes de la Administracién contemplados en fa curricula de las carreras
disefiadas por fas universidades de nuesfro pais con fos antecedentes y principales
desarrollos legrados en esia materia en =l pais y en el mundo nos motivaron, desde
nuestra primer Olimpiada de Adminisiracién, a elaborar una instancia de sana
competencia entre los estudiantes y futurcs profesicnales universitarios def émbito
de fa Ciudad de Buenos Aires

2. CATEGORIAS

NIVEL 1 BASICO: Para estudiantes con materias aprobadas (hasta 15
inclusive) cuyos programas incluyan ios siguientes contenidos: Historia del
Pensamiento en Administracion. Organizacionas. Misién v Objetivos. Las funciones
gerenciales. Nociones de Planeamientc. Comportamiento Organizacional.
Coordinacién, Motivacién, Control .Liderazgo. Grupos y Equipos de trabajo.

NIVEL 2 INTERMEDIC: Para estudiantes con materias aprobadas {entre 16 y 25
inclusive) cuyos programas incluyan los siguientes contenidos: Comercializacion
-Administracion Financiera Administracidn de Personal. Gestién de Cperaciones
Disefio y Procesos administrativos Sistemas de Informacion.

NIVEL 3 AVANZADO: Para estudiantes con materias aprobadas (de 26 en
adelante) cuyos programas contemplen os siguientes contenidos: estrategia, Poder

y Politica. Decisiones .Anélfisis Orgar’zacional Dinamica del Cambio .Conflicte,
Cambio y Negociacisn.

3. TEMARIO
Nivel 1: Administracién Basica

Evolucion de las ideas y escuelas de Administracién.
Organizacién — empresa. Visién y mision.

Funciones basicas de la administracion.
Planificacion, Direccion, Control.

Comunicacién en la administracion.

Bibliografia de consulta:

HAMPTON, David. Administration. McGraw Hill

ROBBINS, Stephen. Compoertamiento Crganizacional. Prentice Hall
SIMON, Herbert. £l Comportamiente Administrativo. Edicicnes varias.

Nivel 2: Administracién Intermedia

Nociones de Administracion. Funcicnes de la Organizacion.
Comportamiento Organizacional: percepcion, motivacion, autoridad.
Centralizacion - Descentralizacion. Delegacion.

Liderazgo.

Jerarquia de las necesidades. Grupos y Equipos.
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= Nociones basicas de comercializacion. Componentes: Producte, Precio, Plaza,
Promocién

= Naturaleza del trabajo gerencial. Papeles v roles de! gerente.

» Configuraciones estructurales y procesos administrativos.

Bibliografia de consuita:

ROBBINS, Stephen. Comportamiento Organizacicnal. Prentice Hall

MINTZBERG, Henry. Disefic de Organizacianes eficientes. £l Ateneon.

KOTLER, Phitip. Fundamentos de Marketing. Prentice Hall.

DIAZ, Alberto. Descripcidn de operaciones fipicas de una empresa. Club de Estudio.
VAZQUEZ, Jy CANIGGIA, N. Procedimientos bésicos, cursogramas y control interno.
Macchi.

SENGE, Peter. La Quinta disciplina. Granice.

Nivel 3: Administracion Avanzada

» Estructuras organizacionales.

=  Procesos administrativos.

= Conflicto y Negociacion.

= Poder y polifica.

= Decision. Racionalidad / Intuicion.

» Nociones basicas sobre Administracian Financiera. Decisiones de inversion y de
financiamiento.

Bibliografia de consulta:

ROBBINS, S. Comportamiento Organizacional. Prentice Hall
MINTZBERG, Henry. Disefio de Organizaciones eficientes. El Atenso.
SIMON, Herbert. Ef Comportamiento Administrative. Ediciones varias.
VAN HORNE, James. Administracién financiera. Preniice Hall

4.CARACTERISTICAS DE LA PRUEBA DE COMPETICION.

o La primera ronda consistird en una prueba de (16) dieciséis pregunias de
opcion multiple que representaran ef 80% del puntaje méxime (20 puntos). Ei 20%
restante del puntaje cerrespondera a (2) dos preguntas de desarroilc.

o La segunda ronds consistirda en una prusba de (12) doce preguntas de
opcion mdltiple que representaran el 60% del puntaje méximo (20 puntos). El 40%
restante del puntaje correspondera a (4) cuatro preguntas de desarrolio.

Cada uno de los enunciadeos cuenta con una Unica alternativa valida.

Ten
dra dos posibles calificaciones:
a) En caso de ser correcto: un punto {1 p)
b) En caso de ser incorrecto o ne respondido: cero puntos (0 P)
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