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RESUMEN:

En nuestra Facultad se comenzd a realizar experiencias de Prdacticas Profesionales Supervisadas
dentro de la asignatura Ejercicio Profesional para Contadores en el afio 2007, con el primer
documento base para la acreditacién emitida por el CODECE (2006).

Hasta elafio 2017 los alumnos de nuestra materia debian asistir a nuestras clases, ensugran
mayoria practicas para la atencidn de un primer cliente y debian realizar una practica laboral
de por lo menos 200 hs. en tareas relacionadas con la profesidn, donde se admite que los
alumnos que trabajen o hayan trabajadoen los 2 ultimos afios y puedan acreditar las tareas
realizadas.

A partirdel afio 2018 los alumnos pudieron optar entre realizar la PPS o asistira las clases dela
asignatura donde serealizaban practicas simuladas.

Para el afio 2020 con la implementacion de nuevo plan de estudios, subsistird solamente la PPS
ajustandonos a los dictados de la Resolucion 3400 del Ministerio de Educcién.

También realizamos un analisis de lo que se considera como practicas integradoras yla
necesidad de adecuartodas las practicas durante el transcursode la carrera.



El CODECE enel afio 2006 elabora el “DocumentoBase parala Acreditacion” de las carreras de
contador publico, para presentarlo ante las autoridades de la Secretaria de Politicas
Universitarias, con la expectativa de iniciar el ansiado proceso que establece el articulo 43 de
la ley de Educacién Superior.

El Capitulo VI de dicho documento, titulado “CRITERIOS SOBRE LA INTENSIDAD DE LA
FORMACION PRACTICA”, ensuparte final expresa:

“ESTRATEGIA PARA LA EVALUACION DE LA INTENSIDAD DE LA FORMACION PRACTICA “

A los efectos de determinar la intensidad de la formacidn practica en la carrera de Contador
Publico, se definen dos instancias complementarias de la misma.

® Laprimera de ellas referida a la metodologia de ensefianza practica incluida....

®© La segunda instancia, consiste en un espacio final de integracion de conocimientos
adquiridos relacionados con el ejercicio profesional. En este espacio se deberdn
cumplimentar 100 hs. minimas en el total de este tipo de actividades.

Esta instancia de la formacién prdactica que se llevard a cabo en cada Unidad
Académica deberad ser:

1. Planificada y realizada en forma congruente y en funcién del perfil del Contador
Publico que se desea formar.

2. Ejecutada y realizada mediante una supervision organizada por cada Unidad
Académica.

3. Sistematicamente evaluada por los docentes.

4. Deaplicacién e integracion de los marcos tedricos estudiados durante la carrera.

Desde esta perspectiva, seran consideradas practicas profesionales supervisadas:

e Pasantiasy/u otro tipo de practicas.

e La experiencia laboral compatible, que el alumno pueda demostrar y/o acreditar
relacionada con aspectos de la profesion, realizada en el sector publico, privadoy
en el denominado tercer sector.

e Los trabajos y/o documentos integradores de aplicacion desarrollados en los

Seminarios de Practica Profesional.
e Los trabajos realizados por los alumnos en Espacios curriculares o talleres en
correspondencia con el ejercicio profesional del Contador Publico.

En una primera instancia, en el afio 2005 nuestra Facultad pone en marcha el espacio
curricular Ejercicio Profesional para Contadores, previsto en el plan de estudio del afio 2001,
cuyos contenidos minimos establecen:

“Incumbencias, normas, ejercicio, responsabilidad, ética, aranceles y honorarios profesionales.
Organizaciones profesionales. Organizacién, actualizacidn y especializacién para el ejercicio
profesional. Practicas integradas del ejercicio profesional, en los aspectos de administracion,
contabilidad, impuestos y laboral.”

En virtud de ello, la programacién académica de dicho espacio curricular, expresa:

“Dentro del proceso de aprendizaje en nuestra Universidad, Ejercicio Profesional para
Contadores se ocupa de integrar los conocimientos adquiridos a los largo de la carrera, para
dotarlo de habilidad para el ejercicio de la profesidon en un primer trabajo o una primera
experiencia como profesional, dentro del marco de las normas legales y éticas que rigen la



profesién, asi como las organizaciones provinciales y nacionales que regulan el ejercicio
profesional.

Primordialmente se tratard de aportar una metodologia para identificar las necesidades de un
primer “cliente” (entendiéndose como cliente a una empresa u organizacidn que requiera de
los servicios profesionales independiente y al empleador privado o publico que lo requiera
para cubrir un puesto de trabajo acorde con las incumbencias del titulo); identificar e
interpretar las variables que influyen en las necesidades que se pretende satisfacer; identificar
0s conocimientos aplicables para analizar las variables en su conjunto y sugerir decisiones o
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adoptar decisiones, seglnel caso.

El proceso de ensefianza se basara fundamentalmente enla resolucién de casos, se plantearan
los casos a ser analizados y resuelto por los alumnos mediante el trabajo en grupo vy su
posterior exposicion y discusion. Los casos a resolver contemplardn los aspectos impositivos,
laborales y contables desde la etapa inicial de un “negocio”: inscripcion y habilitacion y en la
faz de las operaciones habituales que generan las obligaciones mensuales y anuales.

En la resolucién de los casos el grupo deben identificar las variables, efectuar un encuadre
tedrico, plantear las alternativas, analizar las debilidades y fortaleza de cada alternativa,
seleccionar la alternativa que se considera mas conveniente.

El trabajo grupal prevé la utilizacién de las herramientas informaticas, la utilizacién del
software especifico que proveen los organismos de control para la confeccién de las
documentacién o de las declaraciones juradas y el acceso a sitios de internet para la consulta
de normativa aplicable.”

Metodoldgicamente, la catedra plantea los siguientes contenidos

e Incumbencias profesionales,

e Lasorganizaciones profesionales y colegiacion obligatoria,

e Etica profesional,

e Resguardos a adoptar frente a la ley penal tributaria y la ley sobre Encubrimiento y
lavado de activo de origen delictivos,

e Simulaciones de practicas impositivas

e Simulaciones de practicas laborales

e Simulaciones de practicas de contabilidad publica

Los alumnos deberdn realizar una practica laboral de por lo menos 200 hs. en tareas
relacionadas con la profesion, donde se admite que los alumnos que trabajen o hayan
trabajado en los 2 ultimos afios, puedan acreditar las tareas realizadas. No se supervisaba la
practica.

En el afio 2007 el 60% de los alumnos trabajaban, en su gran mayoria en tareas relacionadas
con la profesion en el sector estatal.

En el afio 2012, a solicitud de la Decana en virtud de lo que se consideraba el inminente
proceso de acreditacion, nuestra catedra de Ejercicio Profesional para contadores puso en
marcha una experiencia de practica profesional.

Se pretende a través de las Prdacticas Profesionales que el alumno desarrolle una
tarea especifica de la actividad profesional en el campo de la produccion de bienes y
servicios, alcanzando al mismotiempo uno o varios de los siguientes objetivos:



La vision de un profesional sélidamente formado en su disciplina pero abierto
a la percepcién de los problemas del contexto; comprometido con los problemas
politicos, sociales, econdmicos e institucionales de la sociedad; anticipandose a las
necesidades y demandas del medio con el cual interactuan; respetando plenamente
sus ideas; generando respuestas creativas a las problematicas sociales y laborales
que se planteanen la Provincia, la Region, y Argentina; y fortaleciendo la cultura local
en un marco globalizado.

La formacion integral del estudiante universitario que se propone transformar
la idea moderna de escolarizacién de alumnos pasivos en estudiantes pro — activos
de su educacién, promoviendo la formacién de individuos auténomos, capaces de
adquirir informacidn por su cuenta, de juzgar la validez de dicha informacion y hacer,
a partir de ella, inferencias racionales, légicas y coherentes.

Que pueda acceder a labores interdisciplinarias y se capacite en el
conocimiento de las caracteristicasfundamentales de la relacién laboral recorrie ndo
una tarea especifica profesional desde su proyecto hasta su concrecion en aspectos
gue le serande utilidad en su posterior busqueda laboral.

Que asocie la labor con la responsabilidad y ética propia de la profesion
comprometiéndose con el medio y la sociedad que lo contienen a fin de
fortalecerlaculturadelaética,comoformaactivaderespeto,comprensiénytoleranciaco
nlasideasycomportamientodelotro.

Buscarlaintegracionentrelaformacidncurricularyeldesempefiolaboraldelfuturop
rofesionalque se forma en la Facultad,brindandole la oportunidad de aprendizaje de
una experiencia
practicacomplementariaalaformaciéntedrica,validaparasuinserciéonenel
ejercicioprofesional.

Facilitarelcontactoylasrelacionesdelalumnoconlnstituciones, EmpresasyOrganis
mos, tantopublicoscomoprivados,introduciéndoloenlacomprension
demétodosycddigosrealesrelativosalaorganizaciénlaboral
consolidandosuformaciénhumanayprofesional.

Confrontarsuscompetenciaspara eldesempefioprofesionalauténomo
ofreciendo alalumnolaposibilidad deaccederaexperienciasycontactos
connuevastecnologias; de esta manera

lasaccionesdelaPracticaProfesionalSupervisadarefuerzanlarelaciéonUniversidad—
MedioSocialconloquesefavorecerd elintercambioyenriquecimientomutuo.

Se les solicitaba a los alumnos la presentacion del proyecto de préctica consistente en:

O O 0O O O O

Identificacién del alumno:

Identificacion del lugar donde se desarrollara la practica:
Fecha de comienzo de la practica:

Horarios de la practica:

Jefe inmediato que supervisara latarea en el lugar de trabajo:
Tareas arealizar:

Al finalizar la practica el alumno tenia que presentar un informe final que dé cuenta del trabajo
realizado:

O

DatosPreliminares
-ldentificacion de la organizacion

-Identificacion del area (departamento, oficina, sucursal, etc.)



o Introduccidn Se describe a la organizacion, vision, misién, objetivos, contexto,
cdmoy con qué trabaja.

o Desarrollo de la PPS Descripcion con suficiente detalle de como se fue trabajando en
cada uno de los diferentes aspectos definidos en el proyecto

o Conclusién: informe sobre la experiencia realizada, describiendo los conocimientos
que el alumno considera que obtuvo en el desarrollo de la practica y la relacion con los
conocimientos previos adquiridos.

En el afio 2013 se mantenia alto el porcentaje de alumnos que trabajaban (70%), por lo que la
PPS no presentaba mayores problemas.

Para aquellos alumnos que no trabajaban, ademads de las posibilidades de hacerla practica en
alguna empresa, organizacion o estudio contable, se le ofrecia la posibilidad de realizartareas
en la Oficina de Orientaciona emprendedores y pequefias ONG.

Esta Oficina fue creada en la Facultad en el aifio 2013 por iniciativa de alumnos pasantes del
Programa AmartyaSen a efectos de brindar asesoramiento a pequefios emprendedores que no
tuvieran posibilidades de contratar un profesional, paraelaborar el plan de negocio, colaborar
en la preparacién de documentacion para acceder a financiamiento y brindar apoyo a
pequefias ONG’s.

Tomaron contacto con la Oficina especialmente pequefias ONG que requerian la confeccién de
Estados Contables y otra documentacion necesaria para mantener la regularidad societaria
frente a la Direccidon de Inspecciénde Personas Juridicas y regularizacion tributaria tales como
presentaciénde DDJJ ysolicitud de exencién.

Las ONG’s se vincularon especialmente por la interaccion de la Oficina con programas de
capacitacion a dirigentes de organizaciones sociales ejecutados por docentes y alumnos de la
Facultad.

Los alumnos que quisieran realizar la préctica tienen la posibilidad de efectuar, entre otras
tareas, las registraciones contables, elaboracién de los estados contables, presentacion de
Declaraciones Juradas y tramites de exencién ante AFIP, supervisados por los docentes de la
catedra.

LA RESOLUCION 3400 DEL MINISTERIO DE EDUCACION

En septiembre de 2017 el Ministerio de Educacién dicta la Resolucién 3400 donde se
establecen los estdndares para la acreditacidon. Ahora parece que llega el momento crucial
para las carreras de contador publico. Esta norma establece lo que se va a considerar la
Practica Profesional Supervisada:

“La segunda instancia es un espacio final de integracion, denominado practica
profesional supervisada (PPS), donde el estudiante deberd enfrentar
situacionessimilares a las que podria encontrar en su futuro desempefio profesional.

En este espacio se deberdn cumplimentar 100 horas minimas en el total de este tipo
de actividades y podran acceder a su realizacién los alumnos que acrediten un grado
de avance, como minimo, del 70 % del respectivo Plan de Estudios.

Se deberd incorporar la practica profesional supervisada como espacio curricularde los
planes de estudios y establecer las asignaturas requeridas como correlativas.



Estainstancia de la formacién practica debera ser:
1. Planificaday realizada enforma congruente y en funcién del perfil del Contador
Publico que se desea formar.

2. Ejecutada y realizada mediante una supervisiéon organizada por cada unidad
académica.

3. Sistematicamente evaluada por los docentes.
4. De aplicacién e integracién de los marcos tedricos estudiados durante la carrera.”

En el mes de diciembre de 2017, en vista del dictado del afio académico 2018, la catedra en
acuerdo del decanato cambio la modalidad de dictado de la materia “Ejercicio profesional para
contadores”:

e Los alumnos podran optar entre cursar la materiay promocionarla sitienen aprobadas
las correlativas, o

e Realizar la PPS y rendir un examen final sobre el contenido de las 3 primeras bolillas
del programa cuyos contenidos son: Etica, Ley de ejercicio profesional y Colegiacion
obligatoria.

e Los alumnos que hayan cursado y no pudieron promocionar, también rendirdn ese
examen cuando se encuentren en condiciones académicas.

En diciembre del 2017, también fueron reglamentadas las PPS por ordenanza del Consejo
DirectivoN° 003/2017 y a grandes rasgos se ajustan alo dispuesto por la Resolucion 3400, con
siguientes particularidades:

Finalidad de la PPS

Se pretende a través de las Practicas Profesionales que el alumno desarrolle una
tarea especifica de la actividad profesional, alcanzando al mismo tiempo uno o varios de los
siguientes objetivos:

a) La vision de un profesional sélidamente formado en su disciplina pero abierto a la
percepcion de los problemas del contexto; comprometido con los problemas politicos,
sociales, econdmicos e institucionales de la sociedad; anticipandose a las necesidades y
demandas del medio con el cual interactian; respetando plenamente sus ideas;
generando respuestas creativas a las problematicas sociales y laborales que se plantean
en la Provincia, la Regidn, y Argentina; y fortaleciendo la cultura local en un marco
globalizado.

b) La formacién integral del estudiante universitario que se propone transformar la idea
moderna de escolarizacidon de alumnos pasivos en estudiantes pro — activos de su
educacion, promoviendo la formacién de individuos auténomos, capaces de adquirir
informacidn por su cuenta, de juzgar la validez de dicha informacion y hacer, a partir de
ella, inferencias racionales, logicas y coherentes.

c) Que pueda acceder a labores interdisciplinarias y se capacite en el conocimiento de
las caracteristicas fundamentales de la relacién laboral recorriendo una tarea especifica
profesional desde su proyecto hasta su concrecion en aspectos que le serdn de utilidad
en su posterior busqueda laboral.



d) Que asocie la labor con la responsabilidad y ética propia de la profesion
comprometiéndose con el medio y la sociedad que lo contienen a fin de
fortalecerlaculturadelaética,comoformaactivaderespeto,comprensiony
toleranciaconlasideasycomportamientodelotro.

e) Buscarlaintegraciénentrelaformacioncurricularyeldesempefiolaboraldelfuturoprofesion
alque se forma en la Facultad,brinddndole la oportunidad de aprendizaje de una
experiencia  practicacomplementaria  alaformaciéntedrica,validaparasuinserciénenel
ejercicioprofesional.

f)  Facilitarelcontactoylasrelacionesdelalumnoconlinstituciones, Empresasy
Organismos, tantopublicoscomoprivados,introduciéndoloenlacomprension
demétodosycddigosrealesrelativosalaorganizaciénlaboral
consolidandosuformaciénhumanayprofesional.

g) Confrontarsuscompetenciaspara eldesempefioprofesionalauténomo ofreciendo
alalumnolaposibilidad deaccederaexperienciasycontactos connuevastecnologias; de esta
manera lasaccionesdelaPracticaProfesionalSupervisadarefuerzanlarelacionUniversidad—
MedioSocialconloquesefavorecera elintercambioyenriquecimientomutuo.

Actividades que debe desarrollar en la PPS

LaPracticaProfesionalSupervisadaesunatareaadesarrollarporelalumnoenforma individual; la
duraciéon de Ia misma  deberd acreditar unlapso nomenor de 100
horas.LasactividadesdelaPPS,requiere que tengan relacidon estrechacon las siguientes:

Disefiar, implementar o administrar sistemas de registracion e informacion contable;
Preparar, administrar o analizar presupuestos publicos o privados;

Disefiar, implementar o utilizar sistemas de control de gestiény auditoria operativa;
Ejecutar tareas de auxiliar en auditorias externas;

vk R

Participar en el diagnostico y/o evaluacién de los problemas relacionados con la

medicidon de las operaciones de la unidad econdémica en sus aspectos financieros,

econdmicos y sociales;

6. Participaren la registracionde las operaciones de la unidad econémica en sus aspectos
financieros, econémicos y sociales;

7. Participar en tareas vinculadas con la aplicacién e interpretacion de la legislacion
tributaria, laboraly societaria;

8. Disefiar, implementar o administrar sistemas de cdlculoy registracién de costos.

El docente tutor

El alumno puede elegir libremente a cualquier docente de la facultad, que ostente el titulo de
Contador Publico.

El tutor elegido tiene una entrevista con los docentes de la catedra para explicarle en qué
consiste la PPSy las tareas y obligaciones que debe asumir.

Organizaciones receptoras:

SedefinencomotalaOrganismosolnstituciones oficialesnacionales,provincialeso
municipales,aEntesoEmpresaspublicas, privadasy/omixtasyaProfesionales que
realicenejercicioindependientedelaprofesion;queseadhieranalsistemacomprometiéndosearec



ibir ysupervisaralumnosparadesarrollarlastareasdelaPracticaProfesional Supervisada.
Atalfin,estasEntidadesdeberanreunirlossiguientesrequisitos:

a) Desarrollar actividadesafinesconlascarreras deGrado,enlas
especialidadesqueenestaUnidadAcadémicasedictan.

b) Poseerunmarcolegal ylaboraldeacuerdoalasnormativasvigentes.

c) HaberfirmadoconlaFacultaddeCienciasEcondmicas y de AdministraciondelaUniversidad
NacionaldeCatamarca, en la medida de sus
posibilidades,unConvenioMarcoparalasPracticas Profesionales
Supervisadasdondesecomprometanalmenoscon:

v ParticiparjuntoalaFacultaddeCienciasEconémicas y de Administracién
enelsistemadePracticasProfesionalesSupervisadasparaestudiantesdesuscarreras de
grado.

v Prestarcolaboracidnyasesoramientoparaelcumplimientodelosobjetivos

propuestosyfacilitarlalabordedocenciadelDocenteTutor.

esignarunProfesionalSupervisorolnstructorqueorienteysupervisee

v D Prof IS Instruct t |
trabajodelalumnoyelaboreun“Informefinal”sobreelcumplimientodelrégimendisciplin
ario(asistencia,puntualidadetc.)ysobrelacalidad, pertinenciaeimportanciadelatareare
alizada.

v Brindaralpracticantelosbeneficiosregularesqueseacuerdenalpersonal dela
OrganizacionReceptora.

Se firmaron convenios marcos con el Consejo Profesional de Ciencias Econdmicas como nexo
con los estudios contables, como asi también Actas Particulares de Practica Profesional
Supervisadas con la Senaduria del Departamento Ancasti, con la Direccién General de
Contaduria, Direccién General de Tesoreria, Direccion General de Rentas y la Direccién de
Compras y Contrataciones de la Municipalidad de San Fernando del Valle de Catamarca, con la
Secretaria de Estado de Mineria, Obra Social de los Empleados Publicos y la Secretaria de la
Vivienda de la provincia de Catamarca, con laSubsecretaria de Agricultura Familiar y Desarrollo
Territorial de la Nacidon, con empresas privadas de la provincia tales como: Huasi
Construcciones SRL, ReymundoFrias SRL, SERVITEIC Servicios Integrales yJ.P. BOSSA viajes y
turismo.

También se realizéd un convenio con la Gerencia de Empleo dependiente del Ministerio de
Produccién y Trabajo de la Nacidn, para que los alumnos que realizan la PPS puedan acceder al
programa, si se acuerda con la organizacion receptora. En este Marco se lograron ubicar 23
alumnos en estudios contables y empresas del medio local.

Otro mecanismo mediante el cual la FCEyA tiene la posibilidad de ubicar alumnos para que
realicen Practicas Profesionales Supervisadas son los convenios de Pasantias que celebra con
organizaciones privadas del medio local. En este marco se han suscripto convenios marco con
las siguientes empresas: Corralon Primo A. Prevedello, Ingenieria Econdmicas SRL, Estudio
Contable de Walter Andrada, IGNES SRL, Empresa Agrénoma de Francisco Palou, Riberiro SA,
Italca constructora SRL, El Mango SRL, Estudio Contable de Bibiana Marabini, La Casa del
Instalador SRL, Panificadora Mathius, El Pértico Construcciones SRL, Autovia S.A., Expreso Lo
Bruno S.A., Cdmara Argentina de la Construccién, Huasi Construcciones SRL, Toyota del Parque
S.A., Estudio Contable de Maria Isabel Gdmez y Loma Negra CIASA.



Una proporcién importante de las prdcticas no son remuneradas. Y también hemos
corroborado que disminuyd la proporcion de alumnos que trabajan. Mientras en el afio
2007los que trabajabanera un 60%, en el presente afio (2019) en el primer semestre trabajaba
el 17% y en el segundo semestre el 40%.

PROGRAMACION DE LAS PPS PARA ELNUEVO PLAN DE ESTUDIO

Con la reformulacién del plan de estudio para ajustarlo a los estdndares de la Resolucién N2
3400, la asignatura “Ejercicio Profesional para Contadores” desaparece de la estructura
curriculary nace el “Espacio de integracion PPS”

El espacio cuenta con 112 hs. que se dividen en 100 horas de PPS propiamente dicha y 12
horas de dictado de los contenidos sobre Etica y deontologia profesional, Incumbencias y
Colegiacion obligatoria. Estos contenidos no se contemplan en las otras asignaturas y
consideramos esenciales para el ejercicio profesional.

La evaluacion se hara mediante la aprobacion de la PPS y de las interpretaciones de las
lecturas de textos que se les pone a disposicion relativo a la parte tedrica y la promocion de
los alumnos que hayan aprobado las materias correlativas. Quienes no tengan las asignaturas
correlativas aprobadas deberan rendir un examen sobre los contenidos tedricos.

¢LAPPS ES UNA PRACTICA INTEGRADORA?

Segun la RAE, integradora se refiere a que recoge todos los elementos o aspectos de algo. La
carrera de contador publico debe lograr en el alumnos amplias competencias para que el
graduado pueda ejercer las incumbencias en el campo de la contabilidad en el sector publico o
privado, para la realizacién de auditorias, para el desempefio en dreas de la justicia, para el
desempefio en material laboral, previsional e impositiva, para el asesoramiento en aspectos
legales y societarios, etc.

En una primera instancia se podria considerar que una practica integradora de la carrera de
contador publico debiera de abarcar cada una de las areas del conocimiento impartido, pero
siendo estas tan amplias ¢Cuantas horas de trabajo efectivo se deberia requerir a los
estudiantes de la carrera de contador publico para satisfacer este requisito?

Por otro lado, no podemos desconocer que no existe un unico lugar en donde un alumno
pueda ejercitar todas esta competencias, por ende estariamos hablando de la necesidad de
fijar una rotacion, similar a la que realizanlos profesionales de la salud previo a su graduacién.

El punto estd entonces, ies necesario que la practica sea integradora basdndonos en la
literalidad de la palabra? ¢Sera esto lo que proyecto CONEAU al momento de la emisién de la
Resolucion N 34007

Los profesionales que hacen ejercicio de la profesién, generalmente eligen una de las areas de
incumbencias y se desarrollan y perfeccionan dentro de ella, esto supone que es
materialmente imposible el desarrollo conjunto de todas las dreas de incumbencia.

Por ende, al plantear el proyecto de practica profesional supervisada en la Facultad de Ciencias
Econdmicas y de Administracién entendemos que integrador se refiere a que el alumno
desarrolle la mayor cantidad de tareas posibles, en un ambito de complejidad de variables y
complejidad de actores, que le permitan hacerse una idea lo mas acabada posible de lo que le
supondria en un futuro el desarrollo del ejercicio profesional.

Otro tema no menor es la cantidad de horas que han fijado necesaria como minimo para
considerar satisfechos los requisitos de las practicas profesionales supervisadas. La resolucion



N° 3400 establece 100 horas de trabajo efectivo, si suponemos que el alumno trabaja sobre la
base de una media jornada en 5 semanas de trabajo cumple con los requisitos de horas. Pero,
éese periodo de tiempo es suficiente para que se entiendan satisfechos los demas requisitos
definidos en el Reglamento de Practicas Profesionales Supervisadas?

Y en este sentido que entendemos que dependerd de los objetivos que se fije el alumno, y las
tareas que defina que realizara.

La experiencia de los ultimos afios nos ha permitido observar, en nuestra Facultad, carencias
en la formacion practica especialmente en el area contable, impositiva, laboral y societaria.

En lo contable se carece de una visién global del proceso contable, desde la captura del dato
hasta la emision de los informes (balances).

En lo impositivo y laboral no hay una vinculacién de lo tedrico con los instrumentos técnicos
y/o tecnoldgicos que se utilizan en la aplicacion practica y el vinculo con la informacién
contable.

En lo societario falta practica en la elaboracién de los contratos, actas y la integracion de
conocimientos impositivos y laborales con la vida societaria.

Por ello y aprovechando el proceso de autoevaluacién y preparacion para la acreditacion se
esta propugnando un cambio en las practicas de cada cdtedra, para que se reduzca la
utilizacion de ejercicios académicos y se utilicen las técnicas que propugna la Resolucién 3400:

e |a problematizacioén,

e el estudio de casos,

e el analisis de incidentes criticos,
e |os ejercicios de simulacién.

La formacion practica es una herramienta que le permita al docente determinar cudles son las
dificultades que se le presentan al alumno en el proceso de aprendizaje y de esta forma
reelaborar las estrategias didacticas para superar estas dificultades, planteandole al alumno
desafios despertandosu interés y logrando la motivacién parala mejora.



CONCLUSION:

Las PPS resulta una herramienta muy valiosa para introducir al alumno en el ejercicio
profesional real, sobre todo en momentos en que se va reduciendo la cantidad de alumnos
que pueden acceder a un trabajo mientras transita la Universidad.

Y aun para aquellos que tienen un trabajo, la PPS tiende a ordenar la aplicacion de los
conocimientos tedricos con una mirada hacia las actividades propias del ejercicio profesional.

De la lectura de los informes finales que elaboran los alumnos, se desprende la importancia
que esta practica tiene para fortalecer los conocimientos adquiridos durante los afios de
estudio y para mejorar los aspectos actitudinales frente al préximo ejercicio profesional.

También la experiencia en la aplicacidn de esta técnica nos permite concluir que es insuficiente
como practica integradora, sino que es necesario que la integracion de conocimientos y
especialmente la integracidon entre teoria y practica debe ser un proceso que se desarrolle
durante todo el transcursode la carrera, no solo en la etapa final.
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