FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS

Ref.: Adherir a la Resolucién (C.S.) Nro. 1/2025.
Buenos Aires, 25 de marzo de 2025.

VISTO:

la propuesta formulada por el sefior Decano, Profesor Emérito Dr. Ricardo José
Maria Pahlen mediante la cual pone a consideracion la adhesion de esta Casa de Estudios'a lo
establecido por la Resolucién (C.S.) Nro. 1/2025:

CONSIDERANDO:

la falta de acuerdo en negociaciones paritarias en materia salarial para los
trabajadores y trabajadoras docentes y nodocentes universitarios/as;

que el Consejo Superior manifiesta su permanente preocupacion por la falta de
Jerarquizacion de la actividad, incluyendo la justa retribucién por la tarea realizada, y respalda
el reclamo salarial de los trabajadores y las trabajadoras docentes y nodocentes de manera
permanente;

que por Resolucion (C.S.) N° 796/2024 el Consejo Superior de la Universidad
declar6 la emergencia en materia salarial de todos los trabajadores y trabajadoras docentes y
nodocentes de esta Universidad en todas sus funciones, incluyendo los profesionales de la salud
y las tareas vinculadas a investigacion y extension universitaria;

que por Resolucién (C.S.) N° 1/2025 el Consejo Superior de la Universidad de
Buenos Aires ratifica la emergencia en materia salarial expuesta en la Resolucién (C.S.) N°
796/2024;

que durante el 2024 el poder adquisitivo de los salarios ha registrado una pérdida
real de casi la mitad de su valor;
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que a la fecha la situacién salarial lejos de mostrar signos de mejoria contintia
agravandose, siendo que los dos primeros meses de 2025 la recomposicion salarial ha sido
menor que la inflacién oficial medida por el INDCE, profundizando atin més la pérdida de valor
adquisitivo de los salarios; ‘

que se hace imperioso concretar la recuperacién de los salarios docentes v

nodocentes a fin de recomponer su valor adquisitivo en el marco de las pérdidas registradas en
2024 v 2025;

que ya desde inicios de 2024 las representaciones gremiales docentes y
nodocentes ~APUBA y ADUBA- han venido llevando adelante un reclamo y movilizacion
constante sobre esta preocupacién;

que un profesor que inicia su actividad docente con dedicacion simple en la
universidad ya sea como ayudante, JTP o profesor adjunto, no alcanza el Salario Minimo, Vital
y Movil;

que la Universidad de Buenos Aires y esta Casa de Estudios, requieren de la
jerarquizacién de la funcién de sus trabajadores para la excelencia en el gjercicio de las
funciones de ensefianza, investigacién v ex ansion;
yexp

que es el Gobierno Nacional el responsable en la negociacién salarial para los
trabajadores y trabajadoras docentes v nodocentes y por lo tanto es quien debe extremar los
esfuerzos para garantizar una justa retribucion salarial;

que promover una educacién de calidad en todos 1os niveles educativos es una
obligacién indelegable del Estado; '
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que en igual sentido, se ha expedido el Consejo Superior de la Universidad de
Buenos Aires, a través del dictado de las Resoluciones (C.8.) Nro. 796/2024 v su ratificatoria
Resolucién (C.S.) Nro. 1/2025;

que por ello, el Consejo Directivo, a través de lo establecido articulo 12, inciso
3)- del Reglamento Interno del Consejo Directivo aprobado por resolucién (C.D.) N° 2537/24
considera oportuno formular una declaracién sobre Ia situacion planteada; ’

EL CONSEJO DIRECTIVO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS

RESUELVE:

Articulo 1ro.- Adherir a lo resuelto por la Resolucién (C.S.) Nro. 1/2025, que como anexo,
forma parte de la presente resolucion.

Articulo 2do.- Registrese. Dese amplia difusién a la presente resolucion y a su Anexo. Clirsese
nota a la Universidad de Buenos Aires. Notifiquese al sefior Vicedecano, a todas las Secretarias
dependientes del Decanato y a la Escuela de Negocios y Administracion Publica, arbitrando los
medios necesarios para que tome conocimiento de la misma, el conjunto de la comunidad
universitaria. Archivese. - Ty S
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RESOLUCION

Nimero: RESCS-2025-1-E-UBA-REC

CIUDAD DE BUENOS AIRES
Miércoles 19 de Marzo de 2023

Referencia: EX-2025-01401122- -UBA-DME#REC - Ratificar la errergencia en
materia salarial de todos los trabajadores v trabajadoras docentes nodocentes de esta
Universidad en todas sus funciones

VISTO
La falta de acuerdo en las negociaciones paritarias en materia saiarial para los
trabajadores y las trabajadoras docentes y nodocentes universitarios/as, y

CONSIDERANDO

Que este Consejo Superior manifiesta su permanente preocupacién por la
Jerarquizacion de la actividad, incluyendo la justa retribucion por la tarea realizada, y
respalda el reclamo salarial de los trabajadores y las trabajadoras docentes y
nodocentes, de manera permanente.

Que por Resolucian (CS) N° 796/2024 el Consejo Superior de la Universidad declard
la emergencia en materia salarial de todos los trabajadores y trabajadoras docentes y
nodocentes de esta Universidad en todas sus funciones, incluyendo los profesionales
de la salud y las tareas vinculadas a investigacion y extension universitaria.

Que durante 2024 el pader adquisitivo de los salarios ha registrado una pérdida real
de casi la mitad de su valor.

Que a la fecha la situacion salarial lejos de mostrar signos de mejoria continda
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agravandose, siendo gue los dos primeros meses de 2025 |a recomposicién salarial
ha sido menor que la inflacion oficial medida por el INDEC, profundizando ain mas la
pérdida de valor adquisitivo de los salarios.

Que se hace imperioso concretar la recuperacion de los salarios docentes y
nodocentes a fin de recomponer su valor adquisitivo en el marco de las pérdidas
registradas en 2024 y 2025.

Que ya desde inicios de 2024 [ag representaciones gremiales dccentes y nodocentes
-APUBA y ADUBA- han venido llevando adelante un reclamo y movilizacidon constante
sobre esta preocupacion.

Que un profesor que inicia su actividad docente con dedicacion simple en la
universidad ya sea como ayudante, JTP o profesor adjunio, na alcanza el Salario
Minimo, Vital y Mévii.

Que en nuestra Universidad la tarea asistencial que se lleva adelante golpea de
manera particularmente critica a los profesionales de la salud de nuestros Hospitales
Universitarios.

Que un médico residente que ingresa en un hospital universitario cobra en mano
aproximadamente PESOS NOVECIENTOS MIL ($ 900.000.-)

Que las representaciones estudiantiles, en cabeza de la Federacién Universitaria de
Buenos Aires (FUBA) vy de la Federacion Universitaria Argentina (FUA), vienen
acompafiando este reclamo y haciéndolo propio.

Que la Universidad requiere de la jerarquizacion de la funcién de sus trabajadores
para la excelencia en el gjercicio de las funciones de ensefianza, investigacion y
extension.

Que en la Universidad de Buenos Aires se desempefian recursos humanos con la
mas alta calificacién que dictan clases a mas de TRESCIENTOS MIL (300.0000)
estudiantes y producen conocimiento en SETENTA Y DOS (72) Institutos reconocidos
internacionalmente.

Que son las universidades ptiblicas las que invierten principalmente en las carreras
estratégicas para el pais graduando, por efjemplo, a casi el OCHENTA PORCIENTO
(80%) de los médicos del pais y mas del NOVENTA PORCIENTO (90%) de los
odontblogos vy veterinarios.

Que el importante retraso salarial, que ya viene del afio pasado, ha perjudicado el
plantel de docentes e investigadores, ocasionando una pérdida de valiosos recursos
para nuestra Universidad.
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Que es el Gobiemo Nacional el responsable en Ia negociacion salarial para los
trabajadores y las trabajadoras docentes y nodocentes y por lo tanto es quien debe
extremar los esfuerzos para garantizar una justa retribucién salarial.

Que promover una educacién de calidad en todos los niveles educativos es una
obligacidn indelegable del Estado.

Lo acordado por este Consejo Superior en su sesién del dia 19 de marzo de 2025.

Por ello, y en uso de sus atribuciones,

EL CONSEJO SUPERIOR DE LA UNIVERSIDAD DE BUENOS AIRES
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Ratificar la emergencia en materia salarial de todos los trabajadores y
trabajadoras docentes y nodocentes de esta Universidad en todas sus funciones,
incluyendo los profesionales de la salud y las tareas vinculadas a investigacién y
extension universitaria.

ARTICULO 2°.- Manifestar la mas profunda preocupacion de esta Universidad por el
retraso salarial de todos ios trabajadores y trabajadoras docentes y nodocentes, el
cual tiene un gran impacto en las funciones basicas de ensefianza, investigacion,
asistencial y de extension universitaria.

ARTICULO 3°.- Convocar a los Ministerios de Capital Humano y de Economia a que
se lleven adelante las reuniones paritarias correspondientes con el fin de actuatizar el
salario de los trabajadores y trabajadoras docentes y nodocentes en relacion con la
infiacién observada.

ARTICULO 4°.- Registrese, comuniquese a los Ministerios de Capital Humano y de
Economia, a la Secretaria de Educacion, a la Subsecretaria de Politicas
Universitarias, a las Unidades Académicas, al Ciclo Basico Comin, a los
establecimientos de Ensefianza Secundaria, a los Institutos Hospitalarios y Hospitales
de esta Universidad, a la Auditoria General de la Universidad y a las Secretarias del
Rectorado y Consejo Superior. Dése amplia difusion vy archivese.
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